
Horaire : 2 soirs par semaine, de 18h30 à 21h30 et les samedis (9 h à 16 h)

Formation donnée entièrement à distance

401-016-LG               Contexte légal en gestion des ressources humaines (45 heures)

412-009-LG               Informatique appliquée à la gestion des ressources humaines II (45 heures)

401-023-LG               La gestion des RH en entreprise (45 heures)

604-006-LG               Anglais dans un contexte de gestion des ressources humaines II (45 heures)     

QUALIFICATIONS REQUISES

Détenir un baccalauréat en administration OU un certificat dans OU diplôme dans une discipline 

connexe;
• 

Une longue expérience de travail en gestion des ressources humaines peut  suppléer à une

formation universitaire;
• 

Avoir trois (3) années d’expérience pertinente en ressources humaines;• 
Maîtrise de la langue française parlée et écrite;• 
Adhésion au Projet éducatif du Cégep;• 
Une expérience en enseignement au collégial serait un atout.• 

Entrée en fonction :

Type d'emploi :

Quarts de travail :

Heures de travail :

Emplacement

Salaire :

Syndiqué :

CV

Lettre  de motivation

Diplômes  / Certificats

Permis  ou  brevet  d’enseigner

Évaluation  comparative  des  

diplômes

DESCRIPTION DU POSTE

HIVER  2025         3 FÉVRIER AU 7 JUIN 2025                                                                      

Bloc 1                       3 février au 5 avril 2025

Bloc 2                       7 avril au 7 juin 2025

Prérequis

Compétences requises :

Maîtrise de la langue française parlée et écrite

Maîtrise des logiciels de bureautique (Microsoft 365)

Adhésion au Plan stratégique et au Plan institutionnel de réussite du Cégep

Atouts :

 3 février  2025

 Contrat  6  mois

 non  disponible

 non  disponible

 À distance

 non  disponible

 Oui

Documents requis

Documents facultatifs

3109 Boulevard des Sources, Dorval, Québec H9B 1Z6 1 Poste disponible Expire à l'externe le : 22 octobre 2024

Expire à l'interne le : 22 octobre 2024

EA-2425-46 AGENT EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 
— LCA.EG (Gr 4616)
Cégep  Gérald -Godin



Un milieu de travail humain, 

stimulant et convivial

L'acquisition d'un fonds de 

pension à prestation 

déterminée

Un programme avantageux 

de vacances annuelles

Un accompagnement et du 

mentorat au quotidien

La possibilité d'effectuer du 

télétravail

Connaissance de la plateforme de gestion de l’enseignement Clara

Connaissance du milieu collégial

AVANTAGES

  

 


