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b n 6\b ac-~c;o-c-n.o-c;b 
Kativik llisarniliriniq 

POSTE: OUVRIER(ERE) CERTIFIE(E) D'ENTRETIEN (PLUSIEURS POSTES) 

SERVICE: RESSOURCES MATERIELLES 

SALAIRE: 28,19$/HEURE 

CONCOURS N° : REGCERTIF2410-01 

ENDROIT: NUNAVIK 

STATUT: TEMPS PLEIN REGULIER 

ENTREE EN FONCTION : DES QUE POSSIBLE 

Kativik llisarniliriniq (Kl) est une commission scolaire proposant des services educatifs dans /es 
14 communautes du Nunavik. 

FONCTION & TACHES: 
Le role principal et habituel de l'employe de ce corps d'emploi consiste a effectuer des travaux d'entretien, 
de reparation et de transformation relevant de plusieurs metiers du batiment. 

Cet employe effectue ou aide a effectuer des travaux d'entretien general ou d'entretien preventif sur 
tous les equipements et systemes operationnels de la commission scolaire. 
II doit etre pret a faire des deplacements et aller dans d'autres villages suivant un calendrier de travail 
ainsi qu'en cas d'urgence. 
Au besoin, ii accomplira toute autre tache connexe. 
Peut etre appele a coordonner le travail d'autres ouvriers d'entretien. 

QUALIFICATIONS: 
Detenir un dipl6me ou avoir fait des etudes en formation professionnelle dans une specialite du batiment 
appropriee pour la categorie d'emploi ou detenir un dipl6me ou une attestation d'etudes reconnue comme 
etant equivalente par les autorites competentes et compter au moins 4 ans d'experience pertinente (ex. : 
electricien, plombier, etc.). 

La Commission scolaire peut a son gre ne pas tenir compte des qualifications precitees si el/e juge 
adequate la candidature d'une ou d'un beneficiaire de la Convention de la Baie James et du Nord quebecois 
(CBJNQ) et que la personne accepte de suivre un programme de formation determine par la Commission.) 

EXIGENCES 
Connaissance de la menuiserie, de l'electricite, de la peinture, de la mecanique et de la plomberie afin 
de pouvoir faire des travaux d'entretien et des reparations. 
L'experience des systemes de chauffage et de ventilation et de leur reglage serait un atout. 
Connaissance pratique d'au moins deux des trois langues de la commission scolaire (inuktitut, franc;ais, 
anglais). 
Detenir un permis de conduire. 

HORAIRE DE TRAVAIL: 38,75 heures par semaine. 

CLASSIFICATION/ SALAIRE / AVANTAGES SOCIAUX: 
Conformement a la convention collective de l'AENQ pour les employes de soutien. Ce poste appartient au 
corps d'emploi 5117 : 25,63$/l'heure, plus une prime d'attraction et de retention de 10% et une allocation 
nordique variant de 10 627$ a 22 100$. Tous les avantages sociaux sont accord es au prorata de la tac he. 

En plus du salaire, vous pourriez etre eligible a 
des avantages sociaux tels que 

20 jours de vacances annuelles 
2 semaines de conge pendant la periode des 
fetes 
Stationnement gratuit 
Programme d'aide aux employes et a leur 
famille 
Possibilites de progression de carriere 

Et, lorsau'applicahle, a d'autres avantages 
sociaux tels que : 

Horaire d'ete 
Prime nordique 
Allocation de transport de nourriture 
Avantages pour frais de demenagement 
Primes d'attraction et de retention 
Jusqu'a trois (3) voyages aller-retour au 
Nunavik 

DATE LIMITE POUR POSTULER : Ouvert jusqu'a ce que le poste soit comble 

Pour postuler : 

1) Visitez notre site web carriere (.1..U,J ...... !-#-1-.......,U...Uii..l.5ii:.LIUU.U'-'-"".....,.~.,_, et cliquez sur "Postulez", OU 
2) Envoyez votre CV a et indiquez REGCERTIF2410-01 dans l'objet du 

courriel. 

Nous communiquerons seu/ement avec /es personnes dont nous aurons retenu la candidature. 
*L 'utilisation du masculin aux presentes decoule uniquement d'une volonte de simplification 

linguistique 

https://carriere.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca


 

                                                   

 

• 

• 

• 

• 
 

 

• 

• 

• 

• 
 

:  

 

: 

 

• 

• 

• 

• 

•  

  

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

b n 6\b ac-~c;o-c-n.o-c;b 
Kativik llisarniliriniq 

POSITION: CERTIFIED MAINTENANCE WORKER (SEVERAL POSITIONS) 

DEPARTMENT: MATERIAL RESOURCES 

SALARY: $28.19/HOUR 

COMPETITION NUMBER: REGCERTIF2410-01 

LOCATION: NUNAVIK 

STATUS: REGULAR FULL TIME 

STARTING DATE: AS SOON AS POSSIBLE 

Kativik llisarniliriniq (Kl) is a school board offering educational services in the 14 communities of 
Nunavik. 

FUNCTIONS AND DUTIES: 
The main and usual role of the employee in this employment category is to carry out maintenance, repair 
and transformation work in several construction trades. 

This employee performs or assists in general maintenance or preventive maintenance work on all 
equipment and operational systems of the school board . 
He must be prepared to travel and go to other villages according to a work schedule as well as in case 
of emergency. 
If necessary, he will perform any other related tasks. 
May be required to coordinate the work of other maintenance workers. 

QUALIFICATIONS: 
Have a diploma or vocational training in a building specialty related to the employment category or have 
a diploma or certificate of studies recognized as equivalent by the competent authorities and have at least 
4 years of relevant experience (e. g. electrician, plumber, etc.). 

The Board may, at its discretion, waive any or all of the afore-mentioned qualifications if it finds a suitable 
candidate who is a beneficiary of the James Bay and Northern Quebec Agreement (JBNQA) and who 
accepts, as a condition of employment, to follow a training plan determined by the Board.) 

REQUIREMENTS: 
Knowledge of carpentry, electrical , painting , mechanics and plumbing in order to be able to carry out 
maintenance and repairs . 
Experience with heating and ventilation systems and their setting would be an asset. 
Working knowledge of at least two of the school board's three languages (lnuktitut , French , English). 
Hold a driver's license. 

WORKING HOURS 38,75 hours per week. 

CLASSIFICATION/ SALARY/ BENEFITS 
In accordance with the AENQ collective agreement for support staff. This position belongs to job category 
5117: $25.63/hour, plus a 10% attraction and retention premium and an isolation premium from $10,627 
to $22,100. All benefits are prorated based on the percentage of the task. 

In addition to salary, you max be eligible to 
benefits such as: 

20 days paid vacation 
2-week paid holiday period 
Free parking 
Employee and Family Assistance Program 
Career development opportunities 

and, when applicable, other benefits such as: 
Summer schedule 
Northern premium 
Food transportation allocation 
Paid relocation benefits 
Retention and attraction premium 
Up to three (3) round trips to and 
from Nunavik 

DEADLINE FOR APPLICATION: Open until filled 

To apply: 

1) Visit our career website (ht1:J2S.'./JJW:eeJt..k.,a.t.rm..ru:...-'il/.) and click on "Apply", OR 

2) Send your CV to and indicate REGCERTIF2410-01 in the subject of 
the e-mail. 

Only the candidates under consideration will be contacted. 

https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca
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SALARY: 

b n 6\ b a c-"c; o-c-n. o-c; b 

Kativik llisarniliriniq 

Al>c-o-<l l,c-n.6\ b 

$28.19/Abl>c;o-cLc 

REGCERTIF2410-01 

Ao-°'-l, Aa.,a<1 n.<lc-°'-f"c.. _, : 
/\a.r'<I..J<l°"'J<Jc;7c;c,1., <JLL..J /\a.r'~c....J,i,1., /\a.r''n1>< Cbbo- /\a.r'Lc;r bLr7c;bc;r'o- r1c;drncr1uc-a-c;rb, <ic;c;pr<1n.a-c;rb 

ca.a. /\a.r'cn /\a.r'<Jc;7c;)c;b 1><:~~<l.6-C .b.b~c;..JO'" _b.~<l.6_JC r'c;drncr1uc-o-c;rb 1><:~~<l.6-C f'bdn'r'Uc-o-c;rb /\a.r'c....JO'" 
_b.~<l.Q. ,r<l.o-b /\l>c-o-<ILc;o- <JLL..J .b."brc;c;ncr1Jno- .b.c-'-.c;o-c-n.o-c;r. 
<l).b.<l.a.l>r<Jc-b <Jl>C..c..b(<l.o-JC <JLL..J .Da.c-' <lr'"br<l...o;>Q.Q...JO'" Lc-c....Jrc /\a.r'L"bl.,( l>c....Jc;dn,rc .b.c..l>nc....Jrc 
1>.b.La. c;r1~c . 
n.<1c;b)<1?0-, /\a.r'<Jc;7c;J<;b <1r1,ra.a-b /\a.r'L'L..oc-'L~o-b. 
<1/\n.71>).b.<l.a.n.<Jc-b b~r'n'r'..Jo- /\a.r'<1c;c,ra.a-b <1r1,rc r'c;dr r'L~c;o-<10-c;rb /\a.r''na-b . 

AJG.a.1>nrr<1c-°'-rc: 
/\ 7n.? n cc;.., L..Jo- 1><:~~ a.&c /\a.r' 1.,c;Jc /\r 1>c;i.. n c 1>r1 L..Jo- .b. c.. ..J c;d n..oc-'L~ a-b /\a.r' 1.,c;j c-'L~ a-b 1><:~~a.&c 
/\ 7n.? n cc;.., L..Ja- 1><:~~a.&c a...J'Oc;c 1>J n rb .b.c-Q.0-<1 a-c;Jc .b.c-Cn. 71>~ rb <1 C?--<r' r 71>~ rb .b.c-c n. 71>0-c-Q. .D' <1 LL..J 
/\a.r'<1c;r1Lr<1c;bc;r'o- r1cLa-b <J<;~Jo-b cc,i J''Lc-'L~o-b /\a.r'LJ' (t>-'Jnr ..JJ .b.dLc-1>c;n1>..Jo-, ,ac.. ..Jc-c-n.;>1>..Jo-, 
<1r1,ra.a-..J). 

tJ.c-0.cr<Jcn:-rtcr'b 'dc..cr l>'b'(l>~crb <J)"b"t,(' jnc,;Ja.a.)sb AJO.a.t>n(' 7/>('<Jc-<l.c,b <i LL)rt 'r'Jcr <J"t,('sbnfta.cr JC 
ti.c.t>Jn-b-Jrb Aa.ru ,cc;1<1-Jrb. tJ.c-<l.cr<Jcrc-rtcrl>'-~ A('t>-'-in'r'J n"t,('<l.c,b ti.c.l>ti. -be; 7'crrb <J"t,(',,'L ~ rb. 

<I );>G.a.n,<lc-°bf"C: 
c;bl>;>L..Jo- i..a.o-c;rb, .b.dL1>nc-n.o-c;rb, r'J<ln.o-c;rb, r1c;dr'L~c;o-<10-c;rb <JLL..J ,ac....Jc-c-n.o-c;rb /\J<l.a.n.<lc;bc;o-dJ' 
r1c;dr r'L~c;o-<10-c;rb <JLL..J i..a.r<1c..c..a-c;rb. 
/\a.r'<lc;r'L..Jo- 1>c;c;dr1i..1>na-b <JLL..J 1>c;c;dr1i..1>n1>< <1c;c;dn,ra.a-b <JLL..J <ic;c;pc1>LJr''ra.a-b /\1>~c;7c;J<;b_ 
/\a.r'<lc;o-JC c;bl>;>L..JO'" L c;?o-b l>c;bl>r'"br<l.o-b .b.c-'-.c;o-c-n.0-1>< ;\"bl.,,'o-b l>c;bl>r'"br<l.o-b (.b..DCn)c, l>.b.J.b.n)c, 
c;bc....Ja.nJ'). 
<lc;dJ a.a.l>n c;bc; ..Jo- . 

Aa.,al,°bl,( U~l>o-°'-l, / Pa.J>C~~°bf"C / -41,ac;;,nca..,rc.._,: 
Lc-c,arc AENQ-bdC /\a.r'J9o-c;JC <J"l,rc;r'Ll>flC /\a.r'Cn).b.<l.a...oc-"bl.,~C, ca.a. /\a.r'L,<;b .b.c-"bL,~<;b /\a.r'"I' 
<1NJr' La-'ra. .D' s111, 1> .Dc;o-c;bc;r'o- $25.63/q~c..c..J r1 J', .b.c.. c;bc;r'o- 10%-rb /\a.r'cncn.71>0-c;Jc <JLL..J <1 ua.a.c.. ,1.,a-c;Jc 
/\~c..c-;, nci..cc;..JO'", .b.c.. c; bc;n..JJ .b.Lr jc;n)C <I Pc-c;c 1>r<1c..c..J nb .b. lc.. ..J<I )rC $10,627-rc $22, 1 OQ-JC )"b"bL,6\rc,i re 
<1d&c;o-'L /\J9o-'Lo-' <JLL..J J\7ci..,ra.a-c . 

Pa.1>''7~ ,ra. .oc Ac..1>nc.. ..JJ l>do-°'-L 
A~c..C"c;dnc;,a.a.r ~c;b: 

20 l>c....J.b.C c;pbc;'Oc <IPc-c;Cl>r'nb 
/\a.r'<l?ib L c;?b <IPc-c;Cl>..JO'" c;pbc;<i.b 
.Da.bd~c; c;bP?<l.a.J<;b <IP'Jr 
/\a.r''n1>< .b.c.. ,rcc..J .b.b~c;r'L71>Jn,1., 
;\Q.,' L,<;o-b .D.D. C r'~C..C"<J J<l.a_r' 6-C 

Aa.,. l,c;C: l,,a<I ;>l)<I ;>6\ C: 

Ld o-°'-L..J A ~c..c-c;d n C ;,a.a_,a o-: 
<Jl>7r /\a.r'<Jc;6\')c;b 
cc;c;r1>Jo-<;JC <IPc-c;c1>r<1c..c..;,nc 
O'"c;pc n P'-. c;c l>o-"br<l. .DC <I Pc-c;Cl>J (le 
..OQ.O'" JC <I Pc-c;Cl>o-c;JC /\~ r1>nc 
/\a.r' ncc;bd cc;o-c;b /\a.r' C n l>J Lnc.., L r'<lc;o-JC.. ..J 

/\Lr'6\c....Jo- nPc....JJ 1>n9nc;bc;r'o- c;b'L'Cl>fl' 
.Da.6\Lr ..J /\'r'nb 

1) l>~'°"L..Jnc c;bn.Cl>7c;nJc "c;c;pncr16\cn.Db (.u..,......,_,~'--""-" .................. """""..l,.LJ[..U,,.,'""""""""~' a. c;O'" ..JJ/6-o-c;..JJ "Apply", 
1><:~~<l.O"C 

2) /\a.,. o. o-6\ c; o-Ac <1 c.. c.. r1 L ~ , r c <11> c.. c.. n ..J r c 1> ~, L .a.JJilllLC..a.IJ..C!filt®K.a:tJ.Y.J..K...W:...c..a a...J 'O c; ..J J ..J 
REGCERTIF2410-01 l>c;b7l>~r c;bn.Cl>7c;nJc <JC..c..6\c;bc;6\JC (e-mail). 

https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca

