
 

   

Pourquoi travailler à l’ITAQ? 

✓ On participe au déploiement du seul institut d’enseignement en agroalimentaire reconnu du Québec! 
✓ On contribue concrètement à façonner la relève agroalimentaire de demain dans une optique 

d’innovation et de développement durable 

✓ On collabore avec des collègues passionnés issus de multiples secteurs! 

✓ On évolue dans un environnement chaleureux, humain et convivial! 

 

Bonne nouvelle! On a de la place pour vous faire participer à l'aventure! 

  
 

OFFRE D’EMPLOI 

Conseillère ou conseiller aux ressources matérielles  
Régulier, temps plein, 35 h par semaine 

 

Description de votre poste 

La Direction des ressources matérielles, opérations et technologies de l’information (DRMO) est 

responsable d’un grand nombre de bâtiments et impliquée à assurer le maintien, la gestion, le 

développement et l’utilisation optimale de ses espaces. 

Votre mission au sein de notre équipe : 

• Prendre en charge la gestion de l’occupation et de l’utilisation des espaces et des 
actifs possédés par l’ITAQ, incluant la planification des besoins, la négociation et le 
renouvellement des ententes et contrats externes et créer des outils afin d’en assurer 
une vigie optimale; 

• Assurer la coordination de l’équipe et des activités de maintenance préventive et 
corrective des actifs; 

• Créer, implanter et mettre à jour le programme d’entretien préventif des divers 
équipements et en établir des indicateurs de performance; 

• Assurer la mise à jour annuelle du Plan des mesures d’urgence (PMU);  

• Assurer le développement d’outils de planification stratégique permettant de 
recevoir, d’analyser, de prioriser les besoins de travaux de rénovation et de 
construction en réalisant entre autres des bilans de santé des immeubles; 

• Exercer un leadership mobilisateur en vue de la réalisation des objectifs des projets 
de construction de manière à assurer le respect des échéanciers et la résolution 
rapide et efficace des problématiques logistiques et à ajuster la planification 
budgétaire selon les imprévus ;  

• Conseiller les directions de l’ITAQ dans leurs réflexions de développement et leur 
planification sous les aspects de l’exploitation immobilière; 

 
 

 

Lieu de travail 
401, rue Poiré, La Pocatière 

Statut de l’emploi 
Régulier, temps plein 

Horaire 

35 heures par semaine 

Salaire 

48,888$ $ à 90,110 $  

Selon la scolarité et l’expérience 

 

Pour postuler 

EmploiEnLigne@itaq.ca 

 

Un aperçu de nos avantages 

• Télétravail (mode hybride) 

• Régime de retraite 

(RREGOP) 

• 4 semaines de vacances 

• 13 congés fériés 

• Assurances collectives  

• 10 jours de congé maladie 

• Accès gratuit aux salles 

d’entraînement 
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 4 semaines de vacances  13 journées fériées131313 13 congés fériés 

 10 jours de congé maladie  Régime de retraite (RREGOP) 

 Assurances collectives  Programme d’aide aux employés 

 Télétravail (mode hybride)  Accès gratuit aux installations d’entraînement 

 Service de cafétéria  Environnement agréable 

 

 

 Les avantages ITAQ : au-delà de la mission, de super conditions! 

 

 

Cet emploi est fait pour vous, parce que : 

• Vous excellez dans la résolution de problèmes complexes et la gestion des priorités, avec une capacité éprouvée 
à trouver des solutions innovantes. 

• Votre approche axée sur la recherche de solutions se distingue par votre créativité et votre capacité à envisager 
des perspectives novatrices pour relever les défis. 

• Vous êtes capable de travailler harmonieusement avec diverses équipes et parties prenantes, tout en exerçant 
un leadership mobilisateur vers l'atteinte des objectifs communs. 

• Vous faites preuve d’un jugement sûr et d’une capacité à appliquer une logique rigoureuse dans la prise de 
décision, assurant ainsi des choix éclairés et stratégiques. 

 

Vos qualifications et compétences : 

• Baccalauréat dans un domaine jugée pertinent aux attributions de l’emploi  

• Expérience en gestion de contrats et en gestion de projets liées aux bâtiments (planification stratégique et 

opérationnelle, gestion des risques, gestion du changement, finances, gestion des ressources humaines); 

• Connaissance en élaboration de dossier d’affaires en vue de proposer et de recommander des investissements  

• Connaissances des domaines liés à la construction; 

• Connaissance en mécanique du bâtiment et en systèmes de gestion de la maintenance (GMAO); 

• Capacité à travailler avec Microsoft Project et lire des documents produits avec Autocad; 

• Autorisé légalement à travailler au Canada. 

 

Il ne vous reste qu’à postuler! 

On attend votre candidature avec intérêt! Vous n’avez qu’à nous la transmettre à EmploiEnLigne@itaq.ca  

Pour chaque scolarité inscrite sur votre curriculum vitae, vous devez indiquer le nombre de crédits ou 

d’unités obtenus. Pour chaque expérience inscrite sur votre curriculum vitae, vous devez inscrire les 

tâches principales et habituelles, la date de début et de fin d’emploi (mois et année) ainsi que le 

nombre d’heures travaillées par semaine.  

L’ITAQ accepte et encourage les candidatures de la part de personnes handicapées. 
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