
 

 

 

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

OFFRE D’EMPLOI 
 

Psychologue, travailleur.euse social.e ou 
psychoéducateur.trice 

 
Session hiver 2025 (de janvier à fin mai), sans possibilité de renouvellement, 

 28 h/semaine, uniquement en présentiel 

Salaire établi selon les clauses du secteur public 

 
 
Sous l'autorité de la coordonnatrice des services d’aide, le / la spécialiste devra: 
 
• Intervenir auprès des personnes étudiantes présentant un éventail de difficultés et leur 

offrir un suivi individualisé de courte durée (jusqu’à 5 rencontres). 

• Intervenir auprès de la personne étudiante en détresse psychologique pour désamorcer 

des situations de crise ou d’urgence.  

• Contribuer à l’application de protocoles d’urgence, notamment dans le domaine de la 

postvention du suicide (s’il y a lieu).  

• Co-animer des ateliers de groupe sur la gestion du stress (programme Déstresse et 

Progresse). 

• Au besoin, collaborer avec l’équipe soignante externe de la personne étudiante.  

• Travailler en étroite collaboration avec les membres de l’équipe psychosociale et 

collaborer avec d’autres professionnel.les des services d’aide du Collège, incluant 

l’équipe SAIDE.  

• Possibilité de collaborer avec des organismes étudiants, selon les projets en lien avec la 

santé mentale.  

• Rédiger et assurer la mise à jour des dossiers selon les normes propres à sa profession et 

les règles du Collège. 

 
Qualifications requises 
 
• Psychologue, travailleur.euse social.e ou psychoéducateur.trice 



• Être membre d’un ordre professionnel (atout) 

• Expérience auprès d’une clientèle étudiante de niveau collégial ou universitaire, un 

atout 

• Autre expérience clinique auprès d’adolescents ou de jeunes adultes 

• Expérience auprès de la clientèle ayant des troubles ou problèmes de santé mentale 

• Connaissance des problématiques touchant la population étudiante en milieu collégial 

• Habiletés de gestion de crise et estimation du risque suicidaire (formation à l’utilisation 

de la grille GEDPAS, un atout) 

• Expérience en animation de groupe, un atout 

  

  

 
Date limite de réception des candidatures : Jeudi, 7 novembre à midi. 

 
 

Envoi à: Service des ressources humaines 
  cv@grasset.qc.ca 
 

 

 

 

Le Collège André-Grasset applique un programme d'accès à l'égalité en emploi. 
Des mesures d’adaptation peuvent être offertes sur demandes aux personnes en situation de handicap. 
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