O CEGEP DE
[JCJ SAINT-HYACINTHE

Titre de I'emploi :

Entraineur(euse) adjoint(e) de basketball féminin, division 2
No de concours/affichage :

24-25-16-NS

Service :

Affaires étudiantes et international

Début d'affichage :

1 octobre 2024

Fin d'affichage :

14 octobre 2024

Un cégep inspirant et accessible pour une meilleure qualité de vie ! Le cégep vous offre une large possibilité de
carrieres dans un environnement dynamique et innovateur. Joignez-vous a notre équipe !

- La possibilité de concrétiser et de réaliser des projets stimulants;

- La possibilité de faire une différence aupres de nos étudiants et au sein de nos équipes de travalil;

- Mesures de conciliation travail/vie personnelle;

- Régime de retraite, avantages sociaux, et divers congés sociaux;

- Cafétéria et comptoir santé;

- Salle de conditionnement physique, piscine, gymnase, bibliothéque, clinique d’hygiene dentaire, garderie, activités
culturelles (expositions, spectacles, etc.);

- Programmes de cheminement de carriére, de perfectionnement, d’activités de reconnaissance, de prévention et de
promotion de la santé.

PAEE

Le Cégep de Saint-Hyacinthe souscrit a un programme d'accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les
personnes handicapées, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les autochtones a présenter leur
candidature.

NATURE DU TRAVAIL

La Direction des affaires étudiantes et de I'international du Cégep de Saint-Hyacinthe est a la recherche d'un(e)
entraineur(euse) adjoint(e) pour son équipe de basketball féminin division 2 des Lauréats.

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES (a titre informatif)

- Collaborer a la planification du programme d’entrainement annuel de basketball et voir & sa réalisation;
- Collaborer a la sélection des étudiantes-athlétes lors du camp d’entrainement;



- Assister I'entraineur-chef dans ses fonctions lors des entrainements et compétitions de I'équipe;

- Etre présent(e) aux entrainements et compétitions de I'équipe;

- Contribuer a la promotion de I'équipe et collaborer au recrutement des futures étudiantes-athléetes;

- Participer aux réunions d’entraineurs du Cégep et a toute activité de reconnaissance des étudiantes-athlétes;
- Encadrer les étudiantes-athlétes et veiller au respect du code de vie du Cégep par ces derniers;

- Respecter la réglementation en vigueur;

- Effectuer toutes autres taches jugées nécessaires a la réalisation du mandat.

QUALIFICATIONS REQUISES

- Avoir un minimum de deux ans d’expérience comme entraineur(euse) de basketball au niveau collégial ou de plus
de trois ans au niveau juvénile ou toute autre expérience jugée suffisante;

- Expérience de joueur(euse) au niveau collégial et universitaire (un atout);

- Détenir une certification niveau 1 « Introduction a la compétition » du Programme National de Certification des
Entraineurs (PNCE) et des modules A et B Multisports ou étre en voie de les obtenir;

- Détenir un permis de conduire de classe 4B (un atout).

PROFIL RECHERCHE

- Capacité d’enseigner, de communiquer et de développer les habiletés techniques auprés des étudiantes-athletes;
- Sens des responsabilités, de I'engagement, de l'intégrité, d’honnéteté et de ponctualité;

- Qualité de leader reconnue;

- Excellentes habiletés relationnelles et sociales;

- Avoir la capacité de travailler avec des étudiantes de 17 a 22 ans.

Durée du contrat
Octobre 2024 a mai 2025, avec possibilité de renouvellement.

Remarque
Nous remercions toutes les personnes qui posent leur candidature, mais ne communiquerons qu’avec celles
retenues pour une entrevue.

Catégorie d'emploi :

Loisirs et centre sportif

Lieu de travail :

Campus principal

Nom du supérieur immédiat :
Mathieu Gauthier-Brancoli
Entrée en fonction prévue :

Dés que possible



