
Les nouvelles technologies informatiques te passionnent et tu désires 
travailler dans un environnement dynamique ? Rejoins la grande équipe 
de la toute nouvelle BiblioTech du Cégep St-Jean-sur Richelieu ! 
Dans une ambiance chaleureuse, vous collaborerez étroitement avec 
des collègues empreints des valeurs humanistes et collaboratives. Vous 
aurez l’opportunité de développer vos compétences et votre carrière au 
sein d’une bâtisse historique qui, plus qu’un environnement de travail 
inclusif, vous offrira un véritable milieu de vie qui valorise l'accès à 
l'égalité en emploi. 
En occupant ce rôle, vous aurez accès à une large gamme d’avantages 
sociaux dont :

REMPLACEMENT À TEMPS COMPLET

Pour mener à bien la réalisation des tâches de ce poste, nous demandons : 

Entrée en fonction prévue et durée:  novembre 2024 
pour une durée d'une année

Horaire :  35 h/semaine, du lundi au vendredi 

Mode de travail :  hybride

Salaire annuel :  entre 54 661 $ et 100 282 $ 
Rémunération additionnelle ajoutée, selon les conditions prévues à 
la convention collective pour détentrice ou détenteur d’une maîtrise 
(2,5 %) ou d’un doctorat (5 %)

LE CÉGEP RECRUTE!

EN QUOI CONSISTE CET EMPLOI?
Mme Thérèse Guay, directrice adjointe des études, prend à cœur et s'investit 
dans la réussite des étudiant.es. Si vous partagez les mêmes valeurs, vous serez 
dans votre élément en rejoignant son équipe.
Comme conseillère ou conseiller technopédagogique œuvrant dans ce service, 
vous aurez à :

Quatre (4) semaines 
de vacances dès la 
première année et 
treize (13) jours 
fériés 

Régime de retraite 
de la fonction 
publique 
québécoise 
(RREGOP)

Régime d’assurance 
collective ainsi que 
l’accès à des congés 
annuels de maladie 
monnayables

Programme d’aide aux 
employé.es et à la 
télémédecine 

AVEZ-VOUS CE QU’IL FAUT?

Date d’affichage : 1er octobre 2024
Concours : 24-25/12 Titulaire actuelle:

Jessica Robillard

CONSEILLÈRE OU 
CONSEILLER 

PÉDAGOGIQUE
Technopédagogie

� De détenir un diplôme universitaire terminal de premier cycle notamment
en sciences de l’éducation ou dans un champ de spécialisation approprié à
l'emploi, tel que la technopédagogie ou la technologie de l’éducation;

� Une excellente maîtrise de la langue française (parlée et écrite) et une très
bonne capacité de rédaction;

� Une expérience de travail pertinente en lien avec l'enseignement et les
technologies dans un contexte éducatif;

� La connaissance des enjeux du réseau collégial, de l'approche par
compétences, des méthodes pédagogiques et d'évaluation ainsi que des
programmes d'études;

� De très bonnes habiletés de communication, d'accompagnement et
d'animation et les aptitudes pour les relations interpersonnelles;

� La maîtrise de la plateforme Office 365 et des applications technologiques
en lien avec la pédagogie;

Seront considérés comme des atouts :
� Un diplôme de deuxième cycle, la connaissance de Moodle et GSuite

éducation et la maîtrise de la langue anglaise parlée et écrite.

� Développer une vision prospective liée à l'intégration du numérique dans
les programmes et mettre en œuvre des modalités concrètes;

� Informer, former et soutenir le personnel enseignant à l'utilisation
pertinente des outils technologiques;

� Exercer un rôle clé pour soutenir la pédagogie active et l’intégration des
technologies dans l’enseignement; 

� Participer à la conception, à l'organisation et à la mise en œuvre des
activités ou des projets pédagogiques et de perfectionnement; 

� Initier la transformation numérique du Cégep et conseiller la direction sur
des orientations stratégiques liées aux technologies;

� Exercer un leadership pédagonumérique;
� Demeurer à l'affût des recherches, des changements et des innovations

technopédagogiques dans le milieu collégial;
� Collaborer à la rédaction de documents, de règles et de procédures en

lien avec l’utilisation et le développement numérique;
� Collaborer avec les diverses instances du Cégep ainsi qu’avec les

instances régionales, les organismes publics et privés pour la réalisation 
de projets numériques.

Pour rejoindre notre équipe, envoyez votre candidature à ressources.humaines@cstjean.qc.ca, au plus tard le 13 octobre 2024, à 
16 h, en incluant votre CV, le titre du poste dans l’objet du courriel et deux ou trois phrases décrivant ce qui a le plus retenu 
votre attention dans cette annonce.

Le Collège se réserve le droit de faire passer des tests en lien avec les tâches à réaliser ainsi que 
le test de maîtrise du français.
Le Cégep applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les 
personnes en situation de handicap, les personnes autochtones, les minorités visibles et les 
minorités ethniques à soumettre leurs candidatures. Si vous êtes une personne en situation de 
handicap, vous pouvez recevoir, sur demande, de l’assistance pour le processus de présélection 
et de sélection. 




