Faites carriére dans
la communauté éducative

des Premiéres-Seigneuries.

Visitez le d

Camtre ey sorvices
scolaire des

Quebec 28

Tuyauteur/Plombier

Centre de services scolaire des Premiéres -Seigneuries
643 Avenue du Cénacle, Québec, Québec G1E 1B3 1 Poste disponible Expire a I'externe le : 24 octobre 2024

Expire a l'interne le : 24 octobre 2024

Entrée en fonction :

63

DESCRIPTION DU POSTE

non disponible

Affichage interne ou externe
Type d'emploi :

Permanent / Temps plein

I

Poste p e rm ane38i75h

Ressources matérielles Quarts de travail :

non disponible

)
T Heures de travail :
( ) 38.75 h/sem.
Le rdle principal est d’assumer la responsabilité de travaux de plomberie en entretien et en préventif
au niveau des batiments et d'exécuter les travaux plus complexes suite aux différents entretiens. @ Emplacement

. . o Sur les lieux du travail
Pour terminer, effectuer des demandes de services pour nos batiments.

Votre role/ Salaire :

$28.95 CAD Taux horaire
« Exercer les fonctions que la tuyauteuse ou le tuyauteur;

Syndiqué :
(X X1
« Effectuer avec plus d'autonomie et d'exécuter les travaux les plus complexes; (QP oui

« Assumer en partie ou en totalité la responsabilité des travaux d'installation, de réparation, de
modification ou de réfection des installations de tuyauterie du centre de service scolaire.

Votre profil/ Documents requis
« Etre titulaire de carte de compétences en plomberie/chauffage; @ cv

«Dans le cas ol la maitre mécanicienne ou le maitre mécanicien en tuyauterie est appelé a
travailler en matiére de gaz, étre titulaire d'un certificat de compétence en matiére de gaz valide Documents facultatifs
délivré par la Régie du gaz naturel serait un atout;

. - I : . o Diplomes / Certificats
« Posséder tout autre permis ou certificat de qualification requis par les lois et reglements d'ordre

public. Autre

« Posséder un permis de conduire classe 5

o Carte membre d'un ordre
professionnel

Carte de compétence

Avantages
« Selon la convention collective en vigueur pour le personnel soutien
« Horairm8/75 heures par semaine
« Salaire de 28.95% de I'heure, plus bonification salariale de 15%
« 20 jours de vacances apres une année de travail

« 17 jours fériés, incluant 10 jours de congé durant la période des Fétes



« 1 journée mobile
« Banque de congés maladies (rémunérés si non utilisés)

« Régime de retraite a prestations déterminées (RREGOP) et régime d’assurances collectives



