
Rejoignez une ambiance chaleureuse et collaborez étroitement avec des 
collègues empreints des valeurs humanistes et collaboratives. En choisissant le 
Cégep Saint-Jean, vous aurez l’opportunité de développer vos compétences 
au sein d’une bâtisse historique qui, plus qu’un milieu de travail inclusif, vous 
offrira un véritable milieu de vie qui valorise l'accès à l'égalité en emploi. 

En occupant ce rôle, vous aurez accès à une large gamme d’avantages sociaux 
dont :

EN QUOI CONSISTE CET EMPLOI?

Pour mener à bien la réalisation des tâches de ce poste, nous demandons : 

�

�

Un diplôme d'études collégiales (DEC) en techniques de l'informatique 
ou détenir un diplôme ou une attestation d'études dont l'équivalence 
est reconnue par l'autorité compétente;
Une très bonne connaissance de la suite Office 365 et des logiciels 
multimédias de l'environnement Windows;

� Le seuil minimal requis au Programme d'évaluation et d'amélioration du 
français : Bien (C).

LE CÉGEP RECRUTE!

Entrée en fonction   :  dès que possible

Horaire : 35 h par semaine à effectuer, entre 7 h 30 et 20 h, 
du lundi au vendredi              

Mode de travail : en présence avec possibilité de 
télétravail après la période de formation

Taux horaire : 26,38$ - 35,22$

Le Collège se réserve le droit de faire passer des tests en lien avec les tâches à réaliser ainsi que 
le test de maîtrise du français.
Le Cégep applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les 
personnes en situation de handicap, les personnes autochtones, les minorités visibles et les 
minorités ethniques à soumettre leurs candidatures. Si vous êtes une personne en situation 
de handicap, vous pouvez recevoir, sur demande, de l’assistance pour le processus de 
présélection et de sélection.

Quatre (4) semaines 
de vacances dès la 
première année et 
treize (13) jours fériés 

Régime de retraite 
de la fonction 
publique québécoise 
(RREGOP)

Régime d’assurance 
collective ainsi que 
l’accès à des congés 
annuels de maladie 
monnayables

Programme d'aide 
aux employé.es et la 
télémédecine

POSTE À TEMPS COMPLET

AVEZ-VOUS CE QU’IL FAUT?

Date d’affichage : 26 septembre 2024 
Concours : 24-25/14

Pour rejoindre notre équipe, envoyez votre candidature à ressources.humaines@cstjean.qc.ca, au plus tard le 
9 octobre 2024 à 16 h, en incluant votre CV, le titre du poste dans l’objet du courriel et deux ou 
trois phrases décrivant  ce qui a le plus retenu votre attention dans cette annonce.

M. Charles Longtin, votre supérieur immédiat à la Direction des technologies 
de l'information, chapeaute une équipe où l'expertise et la collaboration 
permettent d'offrir un support exemplaire aux usagères et aux usagers. 
Mettez à profit votre savoir-faire en :TECHNICIEN.NE

EN
INFORMATIQUE 

 � Évaluant les problèmes rapportés pour en déterminer la nature et 
apporter les solutions et les correctifs requis;

� Assistant en personne et à distance les membres de la communauté 
collégiale dans l’utilisation des différents outils et logiciels;

� Installant, configurant et maintenant des équipements reliés au 
domaine des technologies de l’information en collaboration avec 
l’administrateur de réseau;

� Installant et configurant les différentes mises à jour et logiciels utilisés 
selon les procédures établies pour les postes de travail et les 
imprimantes, tout en voyant au bon fonctionnement;

� Maintentant et configurant le système Microsoft SCCM et en 
provisionnant  les déploiements avancés (systèmes d’exploitation, 
pilotes, etc.);

� Participant à l’implantation du virage numérique;
� Maintenant l’annuaire Microsoft Active Directory et différents serveurs 

sur site ou en infonuagique;
� Documentant les procédures nécessaires au support des applications et 

à l’exploitation des postes de travail dans le cadre des standards 
établis;

� Assurant le maintien de l’inventaire des logiciels et des équipements;
� Maintenant de bonnes connaissances des outils disponibles dans 

Microsoft 365;
� Collaborant au centre d’assistance technique aux usagères et aux 

usagers (poste 2000).

Ancien titulaire : Éric Bordeleau




