
Accomplissez-vous dans le milieu gratifiant de l’éducation et faites une 
différence dans le quotidien des étudiant.es. Rejoignez une ambiance 
chaleureuse et collaborez étroitement avec des collègues empreints des 
valeurs humanistes et collaboratives. Vous aurez l’opportunité de développer 
vos compétences et votre carrière au sein d’une bâtisse historique qui, plus 
qu’un environnement de travail inclusif, vous offrira un véritable milieu de vie 
qui valorise l'accès à l'égalité en emploi. 

En occupant ce rôle, vous aurez accès à une large gamme d’avantages 
sociaux dont :

REMPLACEMANT  À TEMPS COMPLET

LE CÉGEP RECRUTE!

EN QUOI CONSISTE CET EMPLOI?

Pour rejoindre notre équipe, envoyez votre candidature à ressources.humaines@cstjean.qc.ca, au plus tard le 2 octobre 2024 à 
16 h, en incluant votre CV, le titre du poste dans l’objet du courriel et deux ou trois phrases décrivant ce qui a 
le plus retenu votre attention dans cette annonce .

Pour mener à bien la réalisation des tâches de ce poste, nous demandons : 

AVEZ-VOUS CE QU’IL FAUT?

Date d’affichage : 25 septembre 2024 
Concours : 24-25/13 

Titulaire: Carl Beauchamp

Quatre (4) semaines 
de vacances dès la 
première année et 
treize (13) jours fériés 

Régime de retraite 
de la fonction 
publique québécoise 
(RREGOP)

Régime d’assurance 
collective ainsi que 
l’accès à des congés 
annuels de maladie 
monnayables

Programme d'aide aux 
employé.es et la 
télémédecine

Entrée en fonction prévue : dès que possible pour une 
période de 6 mois

Horaire : 35 heures à effectuer, entre 8 h et 17 h, du lundi 
au vendredi 

Mode de travail : en présence

Salaire annuel : entre 53 876 $ et 95 479 $, rémunération 
additionnelle pour détentrice ou détenteur d’une maîtrise 
(2,5 %) ou d’un doctorat (5 %)

Mme Cynthia Richemond, votre supérieure immédiate à la Direction des services aux 
étudiant.es et à la communauté, a à cœur  l'écoute des étudiant.es. La collaboration 
qui règne au sein du service contribue à offrir un milieu éducatif stimulant. Épaulé.e 
par cette belle équipe, voici en quoi consisteront vos tâches quotidiennes:

AGENT.E 
DE SERVICE 

SOCIAL

� Un diplôme universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation 
approprié à l’emploi, notamment en service social, en travail social ou en 
psychologie;

� Le seuil minimal requis au Programme d'évaluation et d'amélioration du 
français : Bien à très bien (B);

� Une excellente capacité d’accueil, d’écoute, d’empathie et de prise en charge de 
la population visée, notamment lors de situations de détresse psychologique;

� Une bonne gestion et tolérance au stress émotionnel (résilience);
� Des habiletés à intervenir dans une équipe multidisciplinaire et à maintenir des 

relations professionnelles constructives et harmonieuses;
� De l'expérience en animation de groupes;
� Des connaissances en santé mentale chez les jeunes adultes de 17 à 24 ans;
� Une formation en prévention du suicide (un atout);
� Être membre de l’ordre professionnel en lien avec son domaine d’études 

constitue un atout.

� Intervenir auprès des étudiant.es qui vivent des difficultés psychosociales 
passagères (peine amoureuse, idées suicidaires, conflits familiaux, etc.) ou de 
santé mentale, par des rencontres individuelles ou de groupe;

� Collaborer avec les autres intervenant.es du service d’aide psychosociale et de 
santé à la réalisation d’interventions du secteur;

� Conseiller et soutenir les membres de la communauté collégiale qui sont en 
contact avec des étudiant.es qui éprouvent des difficultés psychosociales ou de 
santé mentale;

� Analyser les besoins d’aide des étudiant.es et les référer, au besoin, vers les 
ressources professionnelles internes ou vers des organismes d’aide externes 
spécialisés;

� Intervenir pour aider à désamorcer des situations de crise ou d’urgence et 
proposer des pistes de solutions, au besoin;

� Participer aux réunions d’équipe avec les autres professionnel.les du cégep pour 
discuter des étudiant.es qui vivent des difficultés psychosociales ou de santé 
mentale afin d’identifier des pistes de solution favorisant leur réussite éducative;

� Participer à l’élaboration, la promotion et l’animation de programmes de 
dépistage, de sensibilisation et de prévention sur des sujets liés aux 
problématiques psychosociales et de santé mentale que vivent les étudiant.es.

� Effectuer des rapports, des bilans et des rencontres avec la directrice du service 
aux étudiant.es et à la communauté.

Le Collège se réserve le droit de faire passer des tests en lien avec les tâches à réaliser ainsi que le test 
de maîtrise du français.
Le Cégep applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les personnes en 
situation de handicap, les personnes autochtones, les minorités visibles et les minorités ethniques à 
soumettre leurs candidatures. Si vous êtes une personne en situation de handicap, vous pouvez 
recevoir, sur demande, de l’assistance pour le processus de présélection et de sélection.




