
  

DIRECTION ADJOINTE 
Service des ressources humaines 

Poste régulier 
 

 

« Ce poste est pour toi si tu souhaites mettre à profit ton expertise en ressources 
humaines et tes qualités de leader au bénéfice de la réussite des élèves » 

Marjorie Noël, DGA 

 
Nature du travail 

Le Centre de services scolaire Marie-Victorin est à la recherche d’une direction adjointe pour 
son service des ressources humaines. 

Travailler au CSS Marie-Victorin, c’est : 

• Faire partie d’une grande équipe dynamique et passionnée ; 

• Avoir l’opportunité d’accompagner des gestionnaires engagés ; 

• Trente (30) jours de vacances annuelles après un an de service continu ; et jusqu’à 
un maximum de trente-cinq (35) jours après six ans ; 

• Dix-sept (17) jours chômés et payés par année scolaire, incluant la période des 
fêtes ; 

• Programme d’assurance collective ; 

• Programme de mentorat et de perfectionnement ; 

• Fonds de pension à prestations déterminées (RRPE) ; 

• Accès à un programme d’aide aux employés et leur famille ; 

• Programme de bien-être au travail ; 

• Télétravail en fonction de la politique de travail hybride en vigueur ; 

• Cellulaire fourni pour le travail ; 

• Stationnement sans frais. 

Qualifications requises 
✓ Baccalauréat en gestion des ressources humaines ou en relations industrielles 

ou, occuper un emploi de hors cadre ou de cadre, à l’exception de celui de gérant, 
dans une commission. 

✓ Six années d’expérience pertinente dont trois d’expérience d’équipe. 

✓ Réussite à un test de français écrit. 

Conditions d’emploi 

Selon le Règlement déterminant certaines conditions de travail des cadres des commissions 
scolaires et du Comité de gestion de la taxe scolaire de l’île de Montréal. 

Salaire annuel de 95 193 $ à 126 920 $ 

Pour postuler 
Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae ainsi que votre lettre de motivation au 
plus tard le 15 octobre 2023 à 12 h, en indiquant le numéro de concours C-24-25-04, 
à l’adresse france_dorval@cssmv.gouv.qc.ca. 
 
La CSMV est engagée dans un programme d’accès à l’égalité en emploi 

Un travail au CSS 
Marie-Victorin c’est : 

Voir l’offre complète 

Œuvrer dans une 
organisation ayant à cœur 
le bien-être de son 
personnel 

Pouvoir faire preuve 
d’innovation et de 
créativité 

Avoir accès à de la 
formation continue 

Bénéficier d’avantages 
sociaux compétitifs de 30 à 35 
jours de vacances annuelles 
(selon les années de service 
continu dans le réseau de 
l’éducation), fonds de 
pension à prestations 
déterminées, assurances, etc. 
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http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/education/reseau/conditions-travail-cadres-mars-2023.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/education/reseau/conditions-travail-cadres-mars-2023.pdf
mailto:france_dorval@cssmv.gouv.qc.ca
https://cssmv.gouv.qc.ca/blog/emplois/direction-adjointe-service-des-ressources-humaines-c-24-25-04/

