NOUS RECRUTONS

EDUCATEUR.TRICE
A LA PETITEENFANCE

Sous la responsabilité d'un gestionnaire, I'éducateur(trice) met en
application un programme éducatif comportant des activités qui visent le
développement global des enfants dont il ou elle a la responsabilité, veille
a la santé, a la sécurité et au bien-étre des enfants et accomplit diverses
taches liées a ses fonctions.

Pourquoi nous choisir?

o Ecole aupied duMont-Saint-Bruno
* Aménagements flexibles

e Aprés-midis plein air
e Classes extérieures
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@ e Environnement de travail stimulant
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OFFRE D'EMPLOI

EDUCATEUR.TRICE
A LA PETITEENFANCE

Entrée en fonction : a déterminer

Tonroéle

¢ Planifier et préparer des activités pédagogiques permettant de
développer toutes les dimensions de la personne.

e Accompagner et encadrer les enfants dans leurs activités et
favoriser leur adaptation et leur intégration a la vie en collectivité.

e Observer etapprécier [’évolution et le comportement des enfants.

e Guider les enfants dans les gestes de la vie quotidienne,
notamment ’alimentation, 'hygiéne, 'habillage et les soins
personnels, en favorisant leur autonomie et de saines habitudes.

e Développer une relation avec les parents et échanger avec eux sur
le développement de leur enfant, notamment a l’arrivée ou au
départ de celui-ci.

e Collaborerala conception de plans d’intervention individuels pour
les enfants ayant des besoins particuliers et en assurer
'application.

Profil rechercheé

e Dipléme d'études collégiales (DEC) en technique d’éducation a
I’enfance ou en technique d'éducation en services de garde ou
toute équivalence reconnue en vertu de la Directive concernant
I"évaluation de la qualification du personnel de garde et les
équivalences de formation reconnues;

e Connaissance de I'anglais est un atout.

Nous offrons...

e Taux horaire entre 21,60 $ a 30,03 $/heure selon I'expérience

e Horaire de 25 heures (5 jours par semaine)

* Fonds de pension, assurance collective, congés fériés et sociaux,
formation continue et bien plus !

Le défi t'intéresse? Communique avec nous dés aujourd'hui !
ressources.humaines@academiedsc.ca
450 653-3681 poste 235



