
APERÇU DU TRAVAIL

Être responsable du fonctionnement, de l'entretien, de la vérification et de l'installation des systèmes de chauffage, de climatisation, de

ventilation, de réfrigération et des équipements connexes. Être responsable de l'entretien préventif des systèmes mécaniques en faisant

des inspections régulières et en effectuant les réparations ou des recommandations afin qu’elles soient effectuées;

Participer à l'élaboration et à la mise à jour de l'inventaire physique des services mécaniques ainsi que de la banque de pièces de rechange

nécessaires à une opération sécuritaire des systèmes. Exploiter les programmes de contrôle informatisé des systèmes. Évaluer et proposer

des projets de conservation et d’économie d’énergie. Recevoir les plaintes qui concernent le confort dans les locaux, vérifier et analyser les

problèmes et apporter les correctifs nécessaires;

Recueillir les informations nécessaires à l’élaboration de projets d’aménagement, de rénovation, de restauration ou de construction.

Réaliser les dessins, effectuer le calcul des coûts et évaluer la quantité de matériaux et de main-d’œuvre nécessaires à la réalisation des

projets. S’assurer du respect du Code du bâtiment, des règlements municipaux et des exigences en matière d’espace et d’implantation;

Dresser l’inventaire des travaux à réaliser. Proposer des solutions aux problèmes ou anomalies rencontrés et établir les priorités

d’intervention. Utiliser et faire la mise à jour des banques de données spécialisées. Développer de nouvelles applications, procéder aux

analyses et produire des rapports sur divers sujets liés à la gestion des systèmes mécaniques;

Recueillir, classer, archiver et voir à la mise à jour des plans et des autres documents de son domaine. Transmettre des fichiers aux

organismes externes désignés. Élaborer des plans, rédiger des devis à proposer aux fins d’appels d’offres et voir à ce que les travaux

respectent les cahiers des charges;

Être appelé à coordonner le travail du personnel impliqué dans la réalisation d'opérations techniques et à l’initier au travail;

Utiliser les outils technologiques mis à sa disposition;

Accomplir toute tâche connexe.

TECHNICIEN.NE EN BÂTIMENT - MÉCANIQUE DU BÂTIMENT
POSTE RÉGULIER / TEMPS COMPLET

EXTERNE

LIEU DE TRAVAIL 
La Pocatière

HORAIRE 
35 h/semaine, du lundi au vendredi de 8 h à 16 h
Possibilité de modifier l’horaire

SALAIRE
De 26,54 $ à 37,00 $/heure

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION 
Dès que possible

Sous la supervision de la coordonnatrice des ressources financières et matérielles, le technicien effectue des

travaux techniques dans le domaine de la mécanique du bâtiment pour assurer le fonctionnement des

équipements. Il opère et modifie des installations mécaniques, électriques et de contrôle et applique les

programmes d'entretien régulier et préventif des différents équipements, appareils et systèmes générateurs

d'énergie ou de services.

AVEZ-VOUS CE QU’IL FAUT ?

Détenir un DEC en mécanique du bâtiment ou un diplôme ou

une attestation d'études dont l'équivalence est reconnue;

Fortes habiletés en résolution de problèmes, en gestion de

projets et de priorités;

Capacité à utiliser un logiciel de dessin;

Connaissance des logiciels Autocad et Delta (atout);

Connaissance approfondie de systèmes de contrôles

pneumatiques (atout).

UN CÉGEP VIVANT, 
TROIS LIEUX D'ENSEIGNEMENT DANS UN DÉCOR INSPIRANT

La Pocatière, Montmagny et Témiscouata-sur-le-Lac.

AVANTAGES À TRAVAILLER 
CHEZ-NOUS

RÉGIME 
DE RETRAITE

ACTIVITÉS 
GRATUITES 
SUR PLACE

VACANCES Le Cégep de La Pocatière, c’est une équipe engagée évoluant dans un
décor inspirant, un environnement propice à l’innovation et à la
créativité. C’est collaborer et créer des liens avec d’autres professionnels
passionnés, qui partagent leurs idées et les font vivre concrètement.
C’est avoir à cœur le développement de la vie étudiante et académique,
et posséder la véritable conviction de faire une différence juste ici. C’est
un style de vie basé sur l’ouverture et la proximité.

Le Cégep de La Pocatière souscrit à un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les Autochtones, 
les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées à soumettre leur candidature. 
Seules les personnes retenues seront contactées.

POUR POSTULER

Envoyez votre CV d’ici le 6 octobre à 16 h : 

candidature@cegeplapocatiere.qc.ca


