CONCOURS ’COLU::GE

LETENDRE

DIRECTION DES
RESSOURCES INFORMATIQUES

NOUVEAU POSTE OU VOTRE EXPERIENCE ET VOTRE CAPACITE A GERER

DES CHANGEMENTS SERONT MIS A CONTRIBUTION AFIN DE PROPOSER
UNE TRANSFORMATION NUMERIQUE EFFICACE ET FRUCTUEUSE

Sous l'autorité de la direction générale, la personne qui occupera les fonctions de direction des services des ressources informatiques sera
responsable de I'élaboration et de la mise en oeuvre des programmes et activités nécessaires a la saine gestion des ressources informatiques du
Collége et des colleges partenaires et aux enjeux reliés a la cybersécurité.

Elle assumera principalement la responsabilité de I'ensemble des programmes et activités relatives au plan de développement et a I'exploitation
des systémes informatisés, au fonctionnement et a I'entretien du parc informatique, aux ententes de service, aux technologies de l'information, a
la bureautique, a la réseautique et aux télécommunications.

Elle agira comme expert-conseil auprés de la direction générale et auprés des gestionnaires du Collége et des colleges partenaires et s'assurera
des conditions de succés pour la réussite de la transformation numérique.

Votre mandat vous ameéenera entre autres a:

A PROPOS DU POSTE : VOTRE PARCOURS DOIT INCLURE :

Dipléme universitaire en informatique ou dans un champ d’études approprié.

Catégorie d'emploi . poste cadre Une formation de deuxiéme cycle pertinent a I'emploi serait un atout;

Huit (8) années d'expérience riche et variée en gestion des ressources

Statut : permanent a temps plein informatiques;

Classe salariale : en fonction de I'expérience selon I'échelle de Détenir une bonne connaissance des technologies de I'information, bases de

. 5 données, réseaux, sécurité et infrastructure;
traitement du secteur public

Connaissance des enjeux de I'enseignement privé serait un atout;

Entrée en fonction : a discuter
Dépot de candidature : d'ici le 23 septembre 2024

(Les entrevues seront réalisées le 2 octobre 2024. Le processus de sélection comportera des
tests psychomeétriques).

Description compléte du poste : cliquez ici

Qualité irréprochable du frangais parlé et écrit;

Grande capacité d'analyse, de synthése et de vision stratégique, facilité a
traduire la réflexion en actions concretes;

Bonne connaissance des enjeux technologiques du 2le siécle;
Habiletés organisationnelles et de planification;

Bonne gestion du stress et capacité de diriger simultanément plusieurs

dossiers avec efficacité et efficience.
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Formule avantageuse
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RRPE de vacances et de Assurances Accés facile Programme Installations sportives
congés collectives e d'aide aux et programme santé
employé.es bien-étre

POUR POSTULER

Seules les candidatures retenues seront contactées. Nous remercions toutes les personnes de leur intérét envers notre école.
Le College Letendre applique un programme d'accés a I'égalité a I'emploi.

service des ressources humaines

Etablissement lavallois d'enseignement secondaire privé, le

Mon meilleur

emploi depuis
le secondaire

College Letendre se distingue par son approche humaniste
depuis 1976. Joignez-vous a une équipe chaleureuse qui aime
faire une différence et a un milieu dynamique qui favorise
I'expertise, le leadership et le bien-étre de chacune et chacun.

1000, boulevard de I'Avenir
Laval (Québec) H7N 636
450 688-9933
collegeletendre.qc.ca
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