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Projet spécifique  

 

Rejoignez une équipe passionnée par 

fabrication et de traitement des produits du bois et de ses dérivés. En étroite 

appelée à identifier les opportunités et à réaliser des projets à haute valeur 

commerciale et environnementale. 

INOVEM 

manufacturières utilisant le bois et les matériaux connexes, notamment des secteurs 

numériques et écologiques. 

PROFIL ET QUALITÉS RECHERCHÉES 

▪ Diplôme universitaire de deuxième cycle en génie du bois, génie industriel ou 

un domaine connexe, doctorat constitue un atout. 

▪  

▪ Expertise reconnue dans les processus de développement de fabrication et de 

traitement des produits du bois et ses dérivés. 

▪ 

recherche, incluant les demandes de subvention et la connaissance des 

programmes de subventions fédérales et provinciales. 

▪ 

un environnement complexe. 

▪ Expérience significative en entreprise ou dans le secteur du bâtiment constitue 

un atout important. 

▪ Sens entrepreneurial fort. 

▪  

▪ Excellente capacité à communiquer. 

▪  

NATURE DU TRAVAIL 

Les emplois de chercheuse ou chercheur comportent plus spécifiquement des 

fonctions reliées au développement et à la réalisation de projets de recherche, 

transfert de connaissances. 

P2425-1125 

 

CHERCHEUSE OU CHERCHEUR 
(Bois, matériaux connexes et procédés durables) 

SERVICE 

INOVEM 

 

LIEU DE TRAVAIL 

École nationale du meuble 

Victoriaville 

 

SUPÉRIEURE 

(Bernard Lefrançois) 

 

STATUT 

Temporaire à temps 

complet 

 

HORAIRE 

35 h / semaine 

 

TRAITEMENT 

Traitement annuel de 

54 661 $ à 100 282 $ 

 

ENTRÉE EN FONCTION 

Le plus tôt possible 

30 juin 2025, avec possibilité 

de renouvellement 

 

 

diversité et est fier de souscrire à un 

pour les femmes, les minorités visibles, 

les minorités ethniques, les autochtones 

ainsi que les personnes handicapées, 

publics. 

 

sé par 

cette loi, nous vous invitons à compléter 

votre profil sur notre site internet. 

 

Les personnes handicapées qui le 

pour le processus de sélection. 

 

Seules les personnes sélectionnées 

pour une entrevue seront contactées. 

Affichage interne et externe  
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QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 

et définit des objets de recherche, le cas échéant. Elle rédige ou participe à la rédaction des offres de service et des cahiers 

de 

budgétaire des projets de recherche auxquels elle participe. 

de nouveaux programmes de subventions. Seule ou en collaboration, elle élabore et rédige des demandes de subventions 

ou de financemen

fonds et qui contribuent au financement de ces projets de recherche. 

Elle agit comme personne-ressource auprès de la direction dans le choix des équipements à acquérir. Elle participe à la 

recherche. 

Elle conçoit, élabore et développe de nouveaux modèles, approches, démarches, méthodes, et techniques. Elle conçoit et 

la prise de décisi  

Elle exécute les opérations nécessaires à la réalisation des projets de recherche. En cas de problème, elle analyse la 

situation et définit les solutions appropriées. 

 

 

Elle conçoit des instruments de recherche permettant la cueillette de données et procède aux prétests. Elle détermine la 

assurant de la rigueur de la démarche scientifique. Elle interprète les résultats, en tire des conclusions et 

formule des recommandations. Elle communique les conclusions et recommandations aux partenaires et, au besoin, 

assure le suivi de leur implantation. 

Elle agit à titre de personne-ressource pour le personnel professionnel, enseignant et de soutien, ainsi que pour les 

personnes étudiantes et stagiaires concernés par les projets de recherche qui lui sont confiés. 

de qualité. 

 

Elle veille à la facturation des clients et au respect des offres de service et des devis, et ce, dans les délais prescrits. 

Elle planifie et coordonne, au besoin, le travail du personnel professionnel, de soutien et des stagiaires impliqués dans les 

projets de recherche dont elle a la charge. 

a 

adaptés pour faciliter le transfert de connaissances et pour promouvoir les meilleures pratiques dans son champ 

 

 

 

Elle participe au transfert des connaissances, découlant des projets de recherche, aux employés des clients par le biais 

 

Elle participe aux activités de rayonnement et de maillage. Elle peut représenter le Collège à différents comités. 
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Nous vous offrons  

▪ Des conditions de travail avantageuses; 

▪ Un équilibre entre la famille, le travail et la vie grâce à plusieurs mesures incluant le télétravail; 

▪ CPE affilié au Cégep; 

▪ Un régime de retraite à prestation déterminée; 

▪ Un emploi à fort impact social; 

▪ Une culture collaborative; 

▪ Une ambiance de travail chaleureuse; 

▪ Et surtout des collègues compétents, ouverts et qui savent conjuguer efficacité et plaisir au travail ! 

 
Vous avez le goût de relever le défi? 
Affichage du 13 au 26 septembre 2024, 19 h 30    

Cliquez ici pour postuler : https://tinyurl.com/yy3ntpne  
 

 

https://tinyurl.com/yy3ntpne

