
Faites carrière au CSSPI !
Joignez-vous aux 320 professionnel(le)s passionné(e)s qui accompagnent chaque jour nos élèves et 

nos équipes-écoles afin de favoriser la réussite de tous.

Le Centre de services scolaire de la Pointe-de-l’Île (CSSPI) connaît une forte croissance et désire se 

donner les moyens d’accueillir les effectifs nécessaires à l’atteinte de ses objectifs de réussite pour

l’année scolaire en cours. 

Le secteur de l’éducation au Québec amorce un virage numérique sans précédent. Dans ce 

contexte, le Bureau de la valorisation des données (BVD) est un nouveau service au sein du CSSPI 

qui a pour mission de soutenir le travail des employés et gestionnaires en fournissant des outils 

analytiques adaptés et fiables. Le BVD vise à transformer les données en connaissances 

exploitables permettant d’améliorer la performance de notre organisation et ce faisant la réussite de 

nos élèves.

Sous la responsabilité du coordonnateur du Bureau de la valorisation des données, le développeur 

en intelligence d’affaires prend en charge la conception, le développement et la mise en œuvre des 

solutions BI et des outils analytiques.

Poste régulier à 100%

Le plus rapidement possible.

De 53 054$ à 90 950$ selon l’expérience et les qualifications professionnelles et selon la convention 

collective en vigueur.

Entrée en fonction :

Type d'emploi :

Quarts de travail :

Heures de travail :

Salaire :

Syndiqué :

CV

Lettre  de motivation

Diplômes  / Certificats

Relevé  de notes

Évaluation  comparative  des  

diplômes

Carte  membre  d’un  ordre  

professionnel

DESCRIPTION DU POSTE

Cliquez ici pour visionner les témoignages de nos professionnels

À PROPOS DE CETTE OFFRE

NATURE DU TRAVAIL

TYPE DE POSTE

DATE D'ENTRÉE EN FONCTION

RÉMUNÉRATION

ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES

 non  disponible

 Poste  régulier  / Temps  plein

 Jour

 35.00 h/sem .

 $53,054.00 - $90,950.00 CAD par  

an

 Oui

Documents requis

Documents facultatifs

550 53e Avenue, Montréal, Québec H1A 2T7 | Sur place 1 Poste disponible Expire à l'externe le : 26 septembre 2024

Expire à l'interne le : 26 septembre 2024

Développeur - Analyste en intelligence d'affaires - 519
Centre  de services  scolaire  de la Pointe -de-l'Île



Cet emploi comporte notamment l’exercice des responsabilités suivantes:

Collaborer avec l’équipe du BVD à l’encodage et la documentation d’indicateurs conservés dans 

les divers comptoirs de données;
• 

Comprendre les besoins des clients-utilisateurs et concevoir des solutions analytiques adaptées 

ou modifier des solutions existantes en adéquation avec les ressources de l'organisation;
• 

De concert avec les clients, définir, documenter et encoder les règles d’affaires appropriées;• 
Concevoir des tableaux de bord en Power BI afin de s’assurer de répondre aux besoins des 

clients-utilisateurs tout en respectant les meilleures pratiques en intelligence d’affaires;
• 

Garantir la qualité des solutions livrées (fiabilité, revue de code, respect des normes, 

réutilisation, performance, tests automatisés, etc.);
• 

Assurer la confidentialité des données et la protection des renseignements personnels en 

appliquant les procédures de sécurité appropriées;
• 

Collaborer proactivement aux divers projets selon l’approche agile et contribuer à soutenir les 

projets selon cette méthodologie;
• 

Contribuer à l’élaboration de stratégies organisationnelles et au développement de la vision 

quant à l'utilisation des données dans l'organisation;
• 

Faire une vigie et demeurer à l’affût des nouvelles technologies, concepts et méthodologies en 

intelligence d’affaires.
• 

Diplôme universitaire terminal de 1er cycle dans un champ de spécialisation approprié à l’emploi, 

notamment en informatique, science des données, intelligence d’affaires ou mathématiques.

Compétence développée dans la rédaction de requêtes SQL;• 

Connaissances des outils suivants serait un atout majeur : Dbt, Snowflake;• 
Connaissance langage Python;• 
Connaissance dans le développement de tableau de bord sur Power BI;• 
Connaissance en modélisation de données et conception d’ETL;• 
Habileté à utiliser un système de contrôle de version (Git);• 
Disposé au développement de projets dans le cadre de l’approche agile;• 
Habileté à développer des relations cordiales avec les clients-utilisateurs;• 
Connaissance des systèmes corporatifs de la GRICS (atout).• 

Le Centre de services scolaire de la Pointe-de-l’Île (CSSPI) remercie les candidates et candidats de

leur intérêt. Toutefois, nous communiquons seulement avec les personnes retenues pour une 

entrevue.  

QUALIFICATIONS REQUISES

*Exceptionnellement et après une évaluation des qualifications d’une candidate ou d’un

candidat, des années d’expérience pertinentes peuvent être acceptées par le Centre de 

services scolaire comme équivalence dans le cas d’un niveau de scolarité inférieur au 

minimum exigé.

EXIGENCES PARTICULIÈRES

**Les candidats retenus devront se soumettre à un test.**

Le Centre de services scolaire applique la politique d'accès à l'égalité en emploi pour les personnes 

des groupes visés, dont les femmes, les personnes autochtones, les personnes handicapées, les 

minorités ethniques et les minorités visibles. 

Le personnel du CSSPI est soumis à la Loi sur la Laïcité de l’État.   Cette Loi prévoit, entre autres 

choses, l’interdiction pour le personnel enseignant, les directions et directions adjointes 

d’établissement, embauchés après le 27 mars 2019, de porter un signe religieux et l’obligation pour 

l’ensemble du personnel du CSSPI d’exercer ses fonctions à visage découvert. Pour en connaître

plus sur cette Loi :  Loi sur la laïcité de l’État.



Accès à un programme 

d'insertion professionnelle

Soin porté à l'accueil et à 

l'intégration

Culture de développement 

professionnel

Flexibilité et stabilité 

d'emploi

Remboursement de la 

cotisation à l'Ordre 

professionnel sous 

certaines conditions

AVANTAGES

  

 


