ENSEIGNANT.E EN SCIENCE ET TECHNOLOGIE
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La participation Une partie de Un service de L'acces 50% de réduction 35% de réduction
au RREGOP I'assurance payée télémédecine a un centre sur les frais au camp de jour
(p\nngf.r.::ri:fi?r-\(.xl par I'employeur accessible d'entrair!ement de scolarité de Edphy Regina
) (incluant les frais dentaires) en tout temps professionnel vos enfants Assumpta

FONCTION ET RESPONSABILITES
Sous |'autorité de la direction des services pédagogiques, la personne responsable de I'enseignement
de la science doit :
e Planifier et piloter des situations d’apprentissage et d’évaluation selon les programmes du Ministere de
I’éducation et le projet éducatif du Collége.
e Promouvoir et appliquer les objectifs, les politiques et les reglements du Colléege en matiere
d’éducation.

PROFIL DE COMPETENCES RECHERCHEES
La personne recherchée a de I'expérience en enseignement et se démarque par :
e Sacréativité et sa capacité d’innovation pédagogique
e Savision de I’évaluation centrée sur le développement des compétences
e Sa capacité a exercer un leadership dans I’équipe niveau et disciplinaire
e Ses habiletés a créer des situations d’enseignement et d’apprentissage a I'aide du numérique qui seront
vécues en classe ou a distance
e Sonaisance a |'écrit et a I'oral
e Son efficacité et sa rigueur

QUALIFICATIONS REQUISES

e Etre titulaire d’un baccalauréat en enseignement de la science au secondaire et posséder un permis ou un
brevet d’enseignement.

e Posséder des connaissances en intégration du numérique.

Entrée en fonction : Aot 2024
Les conditions de travail y compris la rémunération est en fonction des échelles du public et les avantages sociaux
sont conformes a la politique en vigueur au College.

MISE EN CANDIDATURE

La sélection et les entrevues se déroulent en continu des la réception de candidatures. Veuillez transmettre
votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation a I'adresse suivante :
ressourceshumaines@reginaassumpta.qc.ca

Le college Regina Assumpta applique un programme d’accés a I'égalité et invite les femmes ,les Autochtones,
les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées a présenter leurs candidatures.
Les personnes handicapées peuvent recevoir de I’assistance pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent.
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