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APPEL DE CANDIDATURES 

Titre du poste :   Surveillant éducateur d’élèves  

Statut :      38,75 heures/semaine  

  

 

 

 

 
 

 

PÉRIODE D’AFFICHAGE : du 7 octobre au 20 octobre 2024 

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION : Dès que possible 

 

Faire partie de l’équipe du Collège Saint-Sacrement, c’est joindre un groupe de 

150 professionnels passionnés et engagés pour la réussite et l’épanouissement des jeunes. Fière 

de son passé, mais résolument tournée vers l’avenir, notre organisation offre des possibilités 

emballantes à ceux qui ont toujours des projets en tête ! Malgré nos 120 ans (rassurez-vous, on 

ne les fait pas !), nous avons encore de beaux défis devant nous. Nos élèves et notre personnel 

sont au cœur de notre réussite. Travailler avec nous, c’est s’offrir un environnement pour briller 

et se réaliser pleinement. 

 

Description du poste : 

Tu es à l’aise avec les adolescent.e.s et tu as une petite « twist » pour communiquer avec eux 

habilement ? Tu as une préoccupation pour le respect des consignes et le bien-être des gens ? 

Tu es une personne calme et posée, mais aussi capable d’imposer son autorité ? Alors tu es la 

personne idéale ! Nous cherchons un.e surveillant.e qui pourrait s’ajouter à notre équipe de 

superhéros qui travaillent au quotidien avec nos élèves. Plus spécifiquement, ton travail sera : 
 

• Assurer la surveillance des élèves à différents endroits dans le Collège (As-tu un œil de 

lynx ? Le Collège un grand terrain de jeu avec plein de cachettes  !) ; 

• Intervenir auprès des élèves pour s’assurer de l’application du nouveau code de vie en 

vigueur dès la prochaine rentrée ; 

• Noter et signaler les dérogations aux personnes désignées (On fournit même le calepin 

même s’il faudra par la suite les inscrire au registre des suivis.) ; 

• Gérer le prêt de certains items auprès des élèves (au besoin) ; 

• Effectuer toute tâche connexe au sein d’une belle équipe de surveillant.e.s ! 

 
Qualifications requises : 

• Détenir un diplôme d’études secondaires et, idéalement, une expérience dans un poste 

similaire ; 

• De l’expérience en milieu scolaire ou avec la clientèle adolescente est un atout ; 

• Être autonome et posséder un bon jugement professionnel ; 

• Être capable de communiquer clairement ses attentes (On travaille avec des ados après 

tout.) ; 

• Développer des relations interpersonnelles de qualité ; 

• Faire preuve de façon constante d’un esprit d’entraide apprécié de ses collaborateurs et 

facilitant le travail d’équipe ;  

• Être à l’aise avec les outils informatiques ; 



 

• Avoir un bon esprit analytique ; 

• Être fiable et ponctuel. 

 

Nous vous offrons : 

• Un environnement de travail en plein cœur du Vieux-Terrebonne ; 

• Rémunération selon les échelles de traitement du Conseil du trésor en vigueur dans les 

Centres de services scolaires ; 

• Possibilité d’assurances collectives ; 

• Quelques pièces d’uniformes fournies (Ils sont super confortables en plus !) ; 

• Des événements sociaux organisés de temps en temps. 

 

 

Vous avez envie de joindre une équipe dynamique et de relever ce défi ? Saisissez l’occasion en 

nous soumettant votre candidature par courriel à capitalhumain@collegesaintsacrement.qc.ca 

au plus tard le 20 octobre 2024. Nous avons hâte d’entendre parler de vous ! 

 

Le Collège Saint-Sacrement souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi et les 

membres des groupes visés à savoir les femmes, les personnes handicapées, les personnes 

autochtones, les minorités visibles et minorités ethniques sont encouragées à soumettre leur 

candidature.  

 

 

 


