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® Ouverture de poste

Technicienne/technicien en documentation

Service de I'organisation scolaire, du registrariat et du soutien aux études - Bibliotheque

Détails du poste

Date de I'ouverture : 5 septembre 2024

Entrée en fonction : Dés que possible

Poste permanent a temps complet (35 h / semaine)

Horaire de travail : du lundi au vendredide 8 h 30 a 12hetde 13h a 16 h 30
Salaire : Taux horaire entfre 25,96 $ et 33.58 $

Prédécesseure : Madame Elodie Laframboise

Supérieure immédiate : Madame Emilie Jutras

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste a réaliser des
travaux techniques ayant trait a I'organisation et au fonctionnement de centres de
documentation tels la bibliotheque, I'audiovidéotheque ou le centre de gestion des
documents. Elle fournit une assistance technique au personnel des centres de documentation
de méme qu'aux usageres ou usagers.

Attributions caractéristiques

La personne de cette classe d’'emploi effectue les fravaux techniques de classification et de
recherche, catalogue les ouvrages, vérifie les adresses bibliographiques et les prix et veille d la
reliure des périodiques et autres documents. A intervalles et dans le cadre de politiques
définies, elle participe aux opérations d'évaluation et d'élagage des livres et autres documents
des centres de documentation et vérifie, de facon périodique, I'inventaire de la
documentation sous foutes ses formes.

Elle initie la clientéle quant & l'aspect technique de l'utilisation des fichiers et des ouvrages de
consultation, I'assiste dans ses recherches, développe et adapte des outils facilitant le
repérage et la diffusion des informations et des documents. Elle assure le suivi des préts entre
bibliotheques.

Elle collabore a la programmation des activités, apporte un soutien dans I'animation et la
promotion des centres de documentation. Elle participe a recueillir des informations externes
au moyen, enfre autres, d'une veille fechnologique.

Elle peut participer a I'établissement et a la révision d'un systeme uniformisé de gestion
documentaire.

Elle est appelée a coordonner le travail du personnel de soutien impliqué dans la réalisation de
programmes ou d'opérations techniques dont elle est responsable et d initier au travail ce
personnel.

Elle utilise les outils technologiques de I'information et des communications mis & sa disposition
en lien avec les travaux a réaliser.

Au besoin, elle accomplit foute autre tdche connexe.
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Qualifications requises

® Détenir un dipldme d'études collégiales (DEC) avec champ de spécialisation approprié ou un
diplébme ou une attestation d'études dont I'équivalence est reconnue par '‘autorité
compétente.

® | o Direction du cégep se réserve le droit de mesurer les compétences professionnelles par le
biais de tests de francais et d'une simulation de travail d la bibliothéque.

Comment postuler?

® |5 personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature & la Direction des
ressources humaines d I'attention de madame Katia Froidevaux, au plus tard le 18 septembre
2024 a 16 h, par courriel, & I'adresse suivante : rhn@cegepdrummond.ca

® Pour plus d’informations, visitez notre site Web : www.cegepdrummond.ca ou la page Jobillico
du Cégep.

Le Cégep de Drummondyville souscrit & un programme d’acces a I'égalité en emploi pour les femmes,
les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées. Si désiré,
les personnes handicapées peuvent recevoir de I'assistance dans le processus de sélection. Nous
encourageons les membres appartenant a ces groupes a poser leur candidature.



