
 
OUVRIER D’ENTRETIEN 
Classe 1 

•  Temps complet 

FONCTION ET RESPONSABILITÉS 

Sous l’autorité du directeur des ressources matérielles, l’employé devra : 

• Assurer la préparation des salles; 
• Transporter divers matériaux et équipements; 
• Entretenir et réparer des équipements et le bâtiment; 
• Au besoin, accomplir toutes autres tâches connexes. 

PROFIL DE COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
La personne recherchée se démarque par : 

• Ses connaissances en menuiserie, électricité et plomberie et en système de ventilation, 
climatisation et chauffage; 

• Ses aptitudes et intérêts relatifs aux travaux manuels ; 
• Sa capacité d’exécuter des travaux de réparations (menuiseries, peinture, etc.) ;  
• Son sens des responsabilités ; 
• Sa capacité d’anticiper et d’exécuter un travail de façon autonome ; 
• Ses connaissances en ébénisterie est un atout ;  
• Son efficacité et sa rigueur 

QUALIFICATIONS REQUISES 

• Être titulaire d’un diplôme d’études secondaires;  
• Posséder d’excellentes habiletés manuelles; 
• Faire preuve de collaboration, d’initiative et d’efficacité; 
• Être en mesure de travailler en équipe et de mener plusieurs tâches en même temps. 

 
Entrée en fonction : dès maintenant 
Les conditions de travail y compris la rémunération est en fonction des échelles du public et les avantages sociaux 
sont conformes à la politique en vigueur au Collège. 

MISE EN CANDIDATURE 
La sélection et les entrevues se déroulent en continu dès la réception de candidatures. Veuillez transmettre 
votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation à l’adresse suivante : 
ressourceshumaines@reginaassumpta.qc.ca 
Le collège Regina Assumpta applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes , les Autochtones, 
les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées à présenter leurs candidatures. 
Les personnes handicapées peuvent recevoir de l’assistance pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent. 
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