
COLLÈGE SAINT-HILAIRE
SECONDAIRE |  PRIVÉ |  MIXTE

POURQUOI CHOISIR LE CSH ?

Autonomie et latitude pour
réaliser votre travail
Soutien tant au niveau des
collègues que de la direction et
des parents
Ambiance de travail conviviale
Collège situé au pied de la
montagne, dans la nature
École de taille humaine
Espaces de vie favorisant
l'innovation pédagogique
(aménagement flexible, aire
ouverte, classe extérieure)
Trois (3) semaines de relâche
Dîner fourni lors des journées
pédagogiques
Échelles salariales du secteur
public
Régime de retraite des employés
du gouvernement et des
organismes publics (RREGOP) 
Assurances collectives et
avantages sociaux
Service de télémédecine
Compensation financière pour
l'utilisation de votre portable
et bien plus encore...

Nos coordonnées
800, rue Rouillard
Mont-Saint-Hilaire (Québec)
J3H 0K4
Téléphone : 450 467-7001
csh.qc.ca

Descriptif de l’offre d’emploi

1 poste à 80 % - 2 groupes de 1re sec. et 1 groupe de 4e sec. (CST)
1 poste à 100 % - 4 groupes de 3e secondaire

Apprendre, c'est dans ma nature !

Faites-nous parvenir un curriculum vitae récent accompagné
d’une lettre de motivation dès que possible à jepostule@csh.qc.ca

Dépôt des candidatures

Vous êtes un.e enseignant.e dynamique, à la recherche d'un milieu

de travail stimulant avec, en prime, une ambiance chaleureuse

et une équipe-école tissée serrée?  Alors cette offre d'emploi est

pour vous !

Situé au pied du Mont-Saint-Hilaire, dans un cadre enchanteur,

notre Collège offre à tous un milieu de vie sain, bienveillant et

sécuritaire.  Notre mission est d'allier tradition et innovation, de

conjuguer passion et dépassement de soi.  

Le/la collègue que nous recherchons ...

détient un BAC en mathématique et un brevet d'enseignement;

aime être en présence d’adolescents et interagir avec eux;

est un professionnel engagé qui apporte sa contribution au milieu;

partage notre vision, nos valeurs et notre approche;

est un joueur d'équipe qui aime travailler de manière collaborative;

met en œuvre les meilleures pratiques en vigueur en veillant à ce

que ses élèves soient traités de manière respectueuse et cohérente.

 - BESOIN IMMÉDIAT - 
ENSEIGNANT.E DE MATHÉMATIQUE

REMPLACEMENT À DURÉE INDÉTERMINÉE


