UQAM | Service du personnel enseignant

Université du Québec a Montréal

A L’ECOLE DES MEDIAS

POSTE DE PROFESSEURE, PROFESSEUR
EN PRODUCTION INDUSTRIES CULTURELLES ET MEDIATIQUES

L’'UQAM recherche des candidates et candidats qualifiés afin de renouveler son corps professoral
et assurer un développement de qualité dans tous ses domaines d’activité.

SOMMAIRE DE LA FONCTION :

e Enseignement en encadrement aux premiers cycles de I'Ecole des médias (production et création
média) et aux trois cycles supérieurs

e Recherche et/ ou recherche-action en pratiques de production médiatique et culturelle

e Services a la collectivité et rayonnement

EXIGENCES :

e Maitrise en communication, en gestion culturelle ou des médias ou dans un domaine connexe

e Expérience récente d’au moins cing années en production médiatique et culturelle, incluant une
connaissance avérée en négociation et gestion de droits liés a la production ; ou, avoir occupé un
poste dans des fonctions exécutives ou organisationnelles au sein de domaines tels que la
production pour écrans, les arts vivants, la production musicale, les projets événementiels, la
production d’ceuvres interactives et/ou jeux vidéo, etc.

e Connaissance approfondie des dynamiques et des enjeux de développement des milieux de
production médiatique et culturelle ainsi que des pratiques émergentes dans le domaine

e Intérét manifeste pour la recherche dans le domaine des études de production

¢ Aptitude a I'enseignement et au mentorat

e Capacité a travailler dans un environnement interdisciplinaire et collaboratif, au service du
programme, du département et de la communauté académique

e Maitrise de la langue francaise, tant a I'oral qu’a I'écrit

ATOUT :

e Reconnaissance établie dans I'industrie, sur la scéne nationale et internationale

e Expérience d’enseignement

e Doctorat avec thése portant sur le domaine relatif aux industries médiatiques ou autres domaines
pertinents

DATE D'ENTREE EN FONCTION : 1ER JANVIER 2025
TRAITEMENT : Selon la convention collective UQAM-SPUQ

Soucieuse d’étre représentative de la société québécoise et déterminée a s’enrichir de sa diversité,
I'Université invite toutes les personnes qualifi€es a soumettre leur candidature, en particulier les femmes,
les personnes autochtones, les membres de minorités visibles et ethniques, ainsi que les personnes
handicapées relativement au Programme d'acces a I'égalité en emploi. Les personnes issues de ces
groupes sont invitées a s’auto-identifier lors du dépét de leur candidature en remplissant le questionnaire
d’identification a la présente adresse et a le joindre a leur dossier de candidature
https://rh.ugam.ca/gaccesegalite/

Conformément aux exigences canadiennes en matiére d’'immigration, la priorité devra étre accordée aux
personnes ayant les autorisations nécessaires pour travailler au Canada. Ce critére n’est pas une priorité
au sens des conventions collectives applicables.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir, par courriel, un dossier de candidature incluant :

e Une lettre de motivation détaillée, incluant un résumé de la philosophie d’enseignement et de la
démarche proposée en recherche ou recherche-action ainsi qu’un apergu des orientations a donner
au programme de Baccalauréat en communications (Stratégies de production culturelle et
médiatique)

e Unrésumé des approches privilégiées lors de productions récentes

e Curriculum vitae en frangais détaillé, daté et signé

e Trois (3) lettres de recommandation qui doivent étre datées d’au plus un (1) mois avant la date
butoir

e Les candidatures doivent inclure tous les documents requis, a jour et complets. Les dossiers
incomplets ne seront pas examinés. Toutes les informations fournies seront vérifiées.

AVANT LE 27 SEPTEMBRE 2024 A 17H a:

Madame Catalina Briceino, directrice
Ecole des médias

Courrier électronique : edm@ugam.ca


https://rh.uqam.ca/qaccesegalite/
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