LE
CEGEP DE

VALLEYFIELD POSTE A COMBLER
ENGAGE! Un défiinspirant a relever

AFFICHAGE EXTERNE

TECHNICIEN(NE) EN EDUCATION SPECIALISEE

CENTRE D’ETUDES DE SAINT-CONSTANT
Mandat pour la session d’automne 2024 (horaire a déterminer selon les cours de I’étudiant(e))

[» Classe d’emploi: Personnel de soutien > Salaire horaire: Entre 27,01 $ et 38,87 $
> Service : Direction des études > Entrée en fonction : Dés que possible
> Horaire : Lundiau vendredi (horaire & déterminer) > Statut : Contractuel

CADRE DE TRAVAIL

Le travail d’équipe, la recherche de solutions et d’idées créatives sont ce qui anime notre direction. Avec nous, il sera possible de s’investir dans
plusieurs projets stimulants, au sein d’un Cégep en plein développement !

> 4 semaines de vacances par année + 7 jours de maladies monnayables aprés la 1°" année + possibilité d’un horaire d’été;
13 jours fériés payés;
Régime de retraite a prestations déterminées et programme d’assurance collective;

Service de PAE et télémédecine;

>
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P Programme de perfectionnement avantageux pour le développement des compétences et la possibilité d’avancement professionnel;
> Activités divertissantes pour apprendre a connaftre votre communauté collégiale;

> Rabais et accés privilége pour réaliser vos achats de spectacles a Valspec;

I Accés a la cafétéria, bibliothéque, clinique-école en soins infirmiers, a |a salle d’entrainement et encore plus;

>

Milieu de travail situé dans la ville de Salaberry-de-Valleyfield qui est entourée et sillonnée d’eau, avec son centre-ville qui propose une offre
commerciale variée et une attractivité unique, attrayante et ambitieuse.

NATURE DU TRAVAIL

Le role principal et habituel de la personne de cette classe d’emploi consiste a accompagner I'équipe du service d’aide a l'intégration des étudiants de
Saint-Constant dans la prise en charge d’étudiants ayant des besoins particuliers :

>  Accompagnement éducatif de la clientéle TSA avant, pendant et aprés les cours;

Aide a la gestion du temps et a I'organisation du travail ;

Utiliser des techniques d’intervention et des outils pouvant favoriser le développement de I'autonomie ;

Accompagner la clientele dans leur démarche de modification de comportement afin de favoriser la réussite des études ;
Apporter son soutien a I'enseignant(e) pour assurer, en classe, un environnement propice aux apprentissages;

Contribuer au travail de I'équipe par le biais d’interventions spécifiques et d’animation d’activités spécialisées.
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Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.

SUIVEZ-NOUS!
WWW.COLVAL.QC.CA |1Q IO I Q@ IO




LE
CEGEP DE

VALLEYFIELD POSTE A COMBLER
ENGAGE! Un défiinspirant a relever

SCOLARITE

I Détenir un dipléme d’études collégiales (DEC) ou une attestation d’études collégiales (AEC) en Techniques d’éducation spécialisées (TES) ou
une attestation d'études dont I'équivalence est reconnue par |'autorité compétente;

I Détenir une formation attestant vos compétences auprés d’une clientéle de troubles du spectre de I'autisme (TSA) (atout).

AUTRES EXIGENCES

P Le(la) candidat(e) doit avoir de I'expérience dans I'intervention auprés d’une clientéle de troubles du spectre de I'autisme (TSA);

P Le(la) candidat(e) devra également démontrer des habiletés professionnelles au plan de I'autonomie, du jugement, de I'initiative, du sens des
responsabilités et de la discrétion.

Détenir une formation de secouriste en milieu de travail et avoir la capacité de travailler avec un ordinateur;

Réussir un test portant sur les capacités fonctionnelles;
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Réussir certains tests pratiques qui pourraient étre requis au niveau des habiletés techniques.

> Un test portera sur la maftrise de la langue francaise.

INTERESSE(E) PAR CETTE OFFRE ?

Déposez votre candidature dans la section TRAVAILLER AU CEGEP de notre site web entre le 29 ao(it et le 18 septembre 2024 :

https://www.cegepvalleyfield.ca/travailler-au-cegep/?Type=Poste+sp%C3%A9cifique+affich%C3%A9&Concours=5-033-01#postuler

Notre équipe de la dotation évaluera les candidatures périodiquement.
Conséquemment, I'affichage pourrait étre retiré avant terme.

Le Cégep de Valleyfield souscrit a un programme d’accés a I'égalité et encourage les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les Autochtones et les
personnes handicapées a présenter leur candidature. Au besoin des mesures d’adaptation peuvent étre offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs
besoins. Seules les personnes retenues par le comité de sélection seront contactées.

SUIVEZ-NOUS!
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https://www.cegepvalleyfield.ca/travailler-au-cegep/?Type=Poste+sp%C3%A9cifique+affich%C3%A9&Concours=S-033-01#postuler

