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Entrée en fonction :

Type d'emploi :

Quarts de travail :

Heures de travail :

Salaire :

Syndiqué :

CV

Lettre  de motivation

Permis  de travail

Diplômes  / Certificats

Diplômes  / Certificats

Autre

Relevé  de notes

Relevé  de notes

Évaluation  comparative  des  

diplômes

Carte  membre  d’un  ordre  

professionnel

DESCRIPTION DU POSTE

Affichage interne et externe (RH-21-24-25)

Poste régulier de 57% (20h/sem, horaire de travail flexible)

École spécialisée Joseph-Paquin

Début : dès que possible

L’école Joseph-Paquin accueille des élèves du préscolaire, du primaire et du secondaire présentant un trouble 

du langage (mandat régional) ou une surdité (mandat suprarégional).

La clientèle est composée d’élèves ayant un trouble du langage sur le plan expressif et réceptif entrainant 

des limitations fonctionnelles sévères et dont le besoin prioritaire est en lien avec l'aspect communicationnel. Ils 

nécessitent un support multidimensionnel au développement du langage de manière à assurer leur plein 

potentiel langagier, affectif, social et socioprofessionnel. Ce sont aussi des élèves sourds répondant aux critères 

ministériels (code 44). Les élèves ont aussi besoin d’un environnement adapté pour participer aux activités de la 

vie quotidienne.

Votre rôle

Votre rôle comportera plus spécifiquement des fonctions de dépistage et d’évaluation des habiletés 

fonctionnelles des élèves présentant des troubles physiques ou psychomoteurs. Vous aurez aussi à

déterminer et mettre en œuvre un plan de traitement et d’intervention en ergothérapie pour ces

élèves, dans le but de développer, restaurer ou maintenir leurs aptitudes, de compenser leurs

incapacités, de diminuer les situations de handicap, d’adapter leur environnement pour favoriser une 

autonomie optimale et de faciliter leur cheminement scolaire.

Votre profil

Être membre de l’Ordre professionnel des ergothérapeutes du Québec;

Détenir une expérience pertinente, en fonction des clientèles ciblées;

Facilité à interagir efficacement et en synergie avec les membres de l’équipe, habiletés à

communiquer et travailler en équipe avec les enseignantes;

Esprit de synthèse et d’analyse;

Sens marqué de la planification, de l’organisation et de la résolution de problèmes;

Excellente maîtrise de la communication orale et écrite; 

Capacité d’animer des rencontres; 

Capacité à innover, à réaliser les idées, les projets et les objectifs poursuivis;

Expérience dans un rôle-conseil auprès des gestionnaires;

Bonne capacité d’adaptation; 

Autonomie;

Sens de l’éthique professionnelle; 

Bonne connaissance des divers organismes d’aide aux personnes en difficulté et du réseau 

scolaire.

Vos avantages

 non  disponible

 Poste  régulier  / Temps  partiel

 Jour

 20.00 h/sem .

 $54,661.00 - $100,282.00 CAD par  

an

 Oui

Documents requis

Documents facultatifs
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Ergothérapeute
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Selon la convention collective en vigueur pour le personnel professionnel 

Salaire entre 54 661 $ et 100 282 $, selon la scolarité et l’expérience

20 jours de vacances après une année de travail

17 jours fériés, incluant 10 jours de congé pendant le période des fêtes

1 journée mobile

Banque de congés maladies et de responsabilités familiales

Régime d’assurances collectives et régime de retraite à prestations déterminées (RREGOP) 

Le Centre de services scolaire des Premières-Seigneuries  (CSSDPS) applique un programme d’accès à l’égalité en 

emploi et invite les femmes, les personnes handicapées , les Autochtones, les membres des minorités visibles et des 

minorités ethniques à présenter leur candidature. 

Le CSSDPS est soumis à l’application de la Loi sur la laïcité de l’État.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées 


