
 

 

Conditions d’admission 

Profil recherché 

Échelle de traitement 

Au quotidien 

  

École nationale de police du Québec  

La Direction de la formation en sécurité publique (DFSP) dessert les différentes clientèles de la sécurité publique autres que policières 

dans des domaines de compétences similaires aux tâches que l’on retrouve dans le milieu policier (constables spéciaux, contrôleurs 

routiers, agents de surveillance des transports publics, enquêteurs civils, etc.) 

 

 À propos de nous  

École nationale de police du Québec  
350, rue Marguerite-D'Youville, Nicolet 
(Québec), J3T 1X4 

 

L’École a l’exclusivité de la formation 
initiale du personnel policier permettant 
d’accéder aux pratiques de patrouille 
gendarmerie, d’enquête et de gestion 
policière. 

Elle offre également des activités de 
perfectionnement policier et effectue de 
la recherche orientée vers la formation. 

 

Période d’inscription  

Du 29 août au 5 septembre 2024 

 

Pour information 

Sur le processus de dotation : 

dpsc@enpq.qc.ca 

Sur les possibilités d’emploi: 

enpq.qc.ca/emplois 
 

Pour postuler: 

  

 

 

 

 

Votre rôle consistera entre autres à : 

 Effectuer, auprès de notre clientèle en sécurité publique, l’analyse des besoins de 
formation afin de proposer un plan de formation approprié, à partir de l’offre actuelle 
ou pour de nouveaux créneaux; 

 Veiller à la coordination ainsi qu’à la logistique des activités de formation sur le campus 
et en hors campus, et ce, à travers un service à la clientèle de haut niveau; 

 S’assurer de la pertinence des contenus, de la qualité et de la cohérence des activités 
relatives à la formation sur mesure; 

 Soutenir et conseiller le responsable dans le cadre de la gestion des activités de 
formation ainsi que dans divers mandats et activités à la DFSP. 

 

 

  

 Être titulaire d’un baccalauréat dans une discipline pertinente.  

 Posséder un minimum de trois années pertinentes à l’emploi. 

 Posséder de bonnes habiletés de rédaction et de communication.  

 Avoir une bonne connaissance des logiciels de la suite Office.  

 

  

Vous vous démarquez par : 

 votre rigueur, votre maîtrise pour la gestion de projet et votre résistance au stress; 

 votre capacité à travailler en équipe; 

 votre orientation vers la clientèle. 

 

  

Salaire annuel : 52 853 $ à 96 266 $, selon la scolarité et l’expérience reconnues.  
 

 

 

Concours No J0824-0333 Occasionnel | Temps plein | Contrat jusqu’au 30 août 2025 (avec possibilité de prolongation) 

Coordonnatrice ou 

coordonnateur à la 

formation  

Régime de retraite Salle d’entrainement Cafétéria 
Télétravail selon 

les règles établies 


