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Appariteur(trice) — Programmes du Péle santé //\\\

CEGEP DE
ROSEMONT

Remplacement a temps partiel sur base annuelle

Numéro de concours : 2024-2025S20

Horaire de travail : Selon les besoins du département. Du lundi au vendredi entre 8 h 00 et 18 h 00.
(7hrs/jour, 35 hrs/semaine). Horaire a déterminer a chaque début de session. Une mise a pied temporaire
est prévue pour la période estivale et la période des fétes.

Durée d’emploi : Au plus tard jusqu’au retour du titulaire du poste

Entrée en fonction prévue : Dés que possible

Echelle salariale : 23,85 $ - 25,44 $

Date et heure de fin de I'affichage externe : 2 septembre 2024 a 23 h 30

Le Cégep de Rosemont est un établissement d’enseignement supérieur fier de sa culture, de son
implication dans le milieu et de ses traditions. Son souci de s’adapter aux changements rapides qui
touchent la population étudiante, le marché du travail et le savoir 'laméne a demeurer en constante
évolution. Reconnu pour son c6té innovateur et humain et pour son orientation vers I'avenir, il a
intégré au coeur méme de son identité le développement durable.

Description du poste

Votre role consistera a assister le personnel enseignant, le personnel technique et les éléves en préparant
et en mettant a leur disposition le matériel nécessaire a la réalisation d'expériences et d'activités relatives
aux matiéres enseignées pour les programmes et disciplines contributives du Pble santé.

Votre profil

e Vous étes une personne organisée, autonome et ayant le souci du détail

e Vous détenez de fortes capacités pour le travail en équipe et adoptez une approche collaborative
pour résoudre les problématiques

e Vous avez un souci d’offrir un service de qualité

e Vous détenez de fortes habiletés de communication

Vos principales responsabilités

o Installer, démonter, nettoyer et ranger les appareils, la vaisselle, le matériel et les instruments de
laboratoire et mettre a la disposition des utilisateurs tout le matériel exigé pour les séances de
laboratoire et pour les autres activités d’enseignement

o Exécuter les travaux d’étiquetage, d’identification et de classification de méme que des travaux
d’entretien, de réparation et d’ajustement du matériel. Rapporter toute défectuosité dépassant sa
compétence

o Préparer le matériel des milieux de culture et de solutions chimiques de base pour les expériences
et les activités relatives aux matiéres enseignées



Tenir a jour l'inventaire du matériel, préparer les bons de commande et s’assurer que le matériel soit
conforme aux spécifications inscrites sur le bon de commande

Respecter les normes d’utilisation et de disposition des produits dangereux conformément a la
réglementation en vigueur et s’assurer que les lieux et équipements soient sécuritaires
Décontaminer et disposer les déchets toxiques et biomédicaux

Manipuler des spécimens potentiellement contaminés comme des bactéries et des liquides
biologiques humains

Utiliser les outils technologiques de l'information et des communications mis a sa disposition en lien
avec les travaux a réaliser

Effectuer toutes autres taches connexes

Exigences

Détenir un dipléme d'études secondaires (DES)
Aptitudes démontrées dans 'organisation du travail, 'autonomie des taches et le travail en équipe

Atouts

Expérience dans un laboratoire

Connaitre les méthodes et les usages propres a la tenue de l'inventaire du matériel
Connaissance du Systeme d'information des matiéres dangereuses utilisées au travail (SIMDUT)
Connaissance des régles en santé et sécurité

Conditions de travail

Faire partie de la communauté du Cégep de Rosemont c’est bénéficier de...

Régime de retraite avantageux (RREGOP)

Régime d’assurances collectives aprés 6 mois
Programme d’aide aux employés

Clinique-école santé et clinique-école d’acupuncture

C'est aussi intégrer un milieu soucieux de I'environnement et de I'écocitoyenneté

Jardin collectif et différents comités pour s'impliquer dans la communauté
Programme de compostage et programme de réduction des objets a usage unique
Coop avec des produits écologiques réutilisables

Pistes cyclables a proximité, stations de Bixi sur le terrain du Cégep

Pourquoi joindre I’'équipe ?

Pour joindre une équipe expérimentée ayant a cceur la réussite des éleves du milieu collégial
Pour travailler dans un milieu chaleureux et stimulant, ou tout le monde se connait et ou plus de
100 communautés culturelles se cotoient

Pour intégrer un cégep qui s’implique avec des partenaires et des citoyens du quartier

Programme d’acceés a I’égalité en emploi

Le Cégep de Rosemont souscrit a un programme d'accés a I'égalité en emploi et invite les femmes,
les personnes en situation de handicap, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les
Autochtones a présenter leur candidature.
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Envoyer votre candidature
Afin de participer a notre processus de sélection, vous devez déposer votre candidature au lien suivant :

Appariteur(trice) — Programmes du Pdéle santé (remplacement) (P511)

Les entrevues de sélection sont prévues pour le mercredi 11 septembre 2024 en aprés-midi.

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons qu’avec
celles retenues pour une entrevue.
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https://rosemont.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=jobs&mode=view&recid=2688&lang=f&Region=qc&tp1=jobdetail&preview=yes
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