
 

 

 

Poste régulier à temps plein pour l’année scolaire 2024-2025 
 

Le Collège Citoyen se distingue par sa mission éducative inclusive en proposant à ses 

élèves à besoins particuliers ou en situation de vulnérabilité académique un programme 

taillé sur mesure pour soutenir les apprentissages et maintenir un rendement élevé 

dans l’ensemble des matières du programme de formation générale. 
 

PROFIL RECHERCHÉ 

Prestation d’enseignement en dénombrement flottant et en groupe restreint du 1er cycle 

en réponse à des besoins ciblés, principalement en français et en mathématique. 
 

 Agilité, flexibilité et dynamisme; 

 Capacité à dépister et à solutionner les défis d’apprentissage; 

 Rigueur, méthode et capacité d’adaptation en réponse aux besoins; 

 Aptitude à concevoir des contenus et outils d’apprentissage efficients; 

 Maîtrise des outils et applications numériques au soutien des apprentissages. 
 

QUALIFICATIONS 

Baccalauréat en adaptation scolaire ou formation universitaire de 1er ou 2e cycle dans 

un domaine connexe avec un permis d’enseigner. 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

200 jours de travail comme le personnel enseignant. 

Horaire cycle en équivalence à 35 heures par semaine. 
 

SALAIRE 

Échelle salariale du personnel enseignant : 

De 51 461 $ à 100 246 $ selon la scolarité et l’expérience. 
 

DATE D’ENTRÉE EN POSTE 

Le plus tôt possible. 

 

Enseignant(e) ressource au 1er cycle du secondaire 

PREMIER AFFICHAGE 

15 août 2024 

4001, boul. Ste-Rose, Laval (Québec) H7R 1W6 

Manifeste ton intérêt pour ce poste en envoyant ton curriculum vitae par 

courriel à rh@collegecitoyen.ca. Si ta candidature correspond au profil 

recherché, on te contactera pour une entrevue. 

Le Collège Citoyen est un établissement d’enseignement privé laïque de langue française 

en formation générale au secondaire qui accueille près de mille filles et garçons au cœur 

d’un environnement éducatif d’exception. 

TITRE DU POSTE 

Quels sont les avantages 
concurrentiels offerts par le 

Collège Citoyen pour ce poste? 
 

o Salaire équivalent au secteur public 

o Régime de retraite (RREGOP) 

o Régime d’assurance de base payée 

o Programme d’aide aux employés 

o Banque de congés personnels 

o Prime d’assiduité 

o Prime pour implication extrascolaire 

o 3 relâches au calendrier scolaire 

o Environnement technologique 

o Équipe de conseillers pédagogiques 

o Mentorat professionnel 

o Programme de valorisation 

o Club social de feu! 
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