
 
  

 
 

Offre d'emploi 
Enseignant(e) d'Anglais 
pour tous les niveaux, du 
Préscolaire au Secondaire 2 

Poste de remplacement  
Entrée en poste : dès que possible 

Le Collège Stanislas est fier d'engager tous ses élèves, de la maternelle 
à l’entrée à l’université, dans leur développement global en vue de leur 
permettre de développer le potentiel qu’ils ont en eux et de devenir des 
acteurs positifs pour la société de demain. 

 

Un environnement humain, dynamique et stimulant 
 

Pourquoi choisir le Collège Stanislas ? 
 

Une institution renommée avec une mission éducative ambitieuse ; 
Un programme de développement professionnel offrant de nombreuses opportunités de 
formations et perspectives de croissance ; 
Un milieu de travail où les initiatives professionnelles sont soutenues et encouragées ; 
Un environnement multiculturel et inclusif regroupant plus de 50 nationalités avec possibilité 
de prendre part aux activités sociales et s'impliquer dans une foule de comités ; 
L'appartenance au réseau AEFE, regroupant plus de 500 lycées français à travers le monde et 
à la FEEP, regroupant les établissements d'enseignements privés du Québec, donnant accès 
à des formations, des échanges et des opportunités de co-développement. 

 
Vos défis au quotidien 
 

Sous l’autorité de la direction du Collège, l’enseignant(e) assume l’ensemble des tâches 
inscrites au projet éducatif et pédagogique afin d’assurer à l’élève la formation intégrale 
(instruction et éducation) à laquelle il/elle a droit. 
 
Il/Elle assume les responsabilités ci-dessous : 

 

La tâche de l'enseignant d’anglais au préscolaire et au primaire, comprend : 

� L'enseignement ; 
� Dans les quinze (15) premiers jours de l'année scolaire, l'élaboration de l'emploi du temps 

hebdomadaire de la classe. Ce document est transmis pour approbation, dans les mêmes 
délais, au Directeur des classes maternelles et élémentaires. Après approbation, il est affiché 
dans la classe ; 

� L'élaboration d'un plan de travail conforme aux programmes et instructions à l'école 
élémentaire et au calendrier du Collège ; 

� L'affichage des répartitions mensuelles au début de chaque mois ; La préparation des cours ; 
� La correction et la notation des travaux des élèves ; 
� La compilation des résultats des élèves ainsi que leur transmission au Collège et aux parents 

selon l'échéancier prévu (notamment tes bulletins trimestriels ou semestriels); 
� Le contrôle des absences et des retards des élèves, consignés sur une feuille ou dans un 

registre d'appel tenu à jour quotidiennement et affiché dans la classe ; 
� De façon concertée avec les enseignants des niveaux concernés et la direction, toutes tâches 

pédagogiques liées aux examens d'admission au Collège; 
� Toutes tâches pédagogiques liées aux examens et tests proposés par les divers ministères; 
� L'accompagnement et l'encadrement lors des déplacements des élèves à l'intérieur du 

Collège, lorsqu'il a charge de ceux-ci. 
 

La tâche de l'enseignant d’anglais au secondaire comprend  
� La préparation des cours ; 
� La réponse aux besoins pédagogiques individuels de l'élève dans les limites de sa 

compétence ; 
� La préparation des travaux des élèves, leur correction et leur notation dans un délai 

raisonnable pour permettre à l'élève de tenir compte des remarques faites pour les travaux 
suivants ; 

� Le contrôle et le report des absences et des retards ; 
� Le report des notes sur les supports de notation de la classe et sur les bulletins trimestriels 

ou semestriels, assorties d'une appréciation explicite ; 
 
 
 
 
 

    
1605 chemin Ste Foy Québec 
 
Conditions de travail : 
 
� Poste de remplacement  
� Temps partiel 15 heures 
� Échelle Salariale : 51 461$ à  

100 246$ pour un horaire à temps 
plein de 25h/semaine 

   
 

Un généreux régime de congés annuels 
(calculé au prorata du temps travaillé) et 
de santé avec possibilité de télétravail ; 
 

 

Comment postuler : 
 
En soumettant votre curriculum vitae, 
votre lettre de motivation et un exemple 
de réalisation par courriel à l'adresse 
suivante : recrutement@stanislas.qc.ca. 

     
 
27  aout 2024 
 
Nous souscrivons au programme d’accès 
à en emploi pour les personnes 
visées par la loi, soit les femmes, les 
minorités ethniques, les minorités 
visibles, les autochtones et les personnes 
handicapées. 
 
Nous vous remercions par avance de 
l’intérêt que vous portez au Collège, 
cependant seules les personnes 
retenues seront contactées. 



 
 
 
 
 

� Le respect de l'ordre et l'observation de la discipline dans la classe et aux abords de la 
classe selon le règlement intérieur ; 

� La confection des devoirs communs et examens blancs internes, la surveillance et la 
correction des dits devoirs et examens ; de façon concertée avec les enseignants des 
niveaux concernés et la direction, la préparation et la correction des examens d'admission 
au Collège ; 

� La surveillance et la correction des examens et des épreuves auxquels le Collège inscrit les 
élèves, qui sont organisés par les divers ministères ; elles sont effectuées conformément 
aux calendriers et à l'organisation de ceux-ci ; 

� La concertation pédagogique et la participation aux conseils d'enseignement, aux réunions 
pédagogiques, aux réunions de département ; 

�  La tenue du cahier de textes de la classe ; progression pédagogique, contenu des séances 
de cours et des évaluations ; 

� La participation à tous les conseils de classe ; pour les enseignants intervenant dans plus 
de six (6) classes ou groupes leur présence est requise pour six conseils par trimestre. 
 

 
Profil idéal recherché 
 

� Diplôme universitaire de premier cycle (baccalauréat) en enseignement de l’anglais ou CAPES 
d’anglais.  

� Qualification légale pour enseigner au Québec (permis d’enseigner ou brevet d’enseignement) 
ou être titulaire de l’Éducation nationale française.  

� Si vous n'êtes ni Canadien ni résident permanent, être légalement autorisé à travailler au 
Canada en milieu scolaire.  

� Le candidat recherché a une bonne connaissance des exigences et des méthodes du 
programme du Ministère français de l’Éducation nationale.  

� Excellent niveau d’anglais et parfaite maîtrise de la langue française à l’oral et à l’écrit.  
� Expérience pertinente de l’enseignement des langues au niveau préscolaires et secondaire 2.  
� Volonté de s’investir dans des projets linguistiques.  
� Facilité d’interagir efficacement avec les collègues du département d’anglais.  

 
 

 


