
Faites carrière au CSSPI !
Joignez-vous à l'équipe du personnel de soutien qui est formé de 3500 employés dynamiques qui 

soutiennent quotidiennement la réussite des élèves de la Pointe-de-l’Île.

Le Centre de services scolaire de la Pointe-de-l’Ile est à la recherche de plusieurs chargés de projets 

qui seront affectés aux nombreux projets de réfection des bâtiments.

Sous l’autorité de la direction adjointe aux immobilisations, des Services des ressources matérielles, 

le ou la titulaire du poste assumera les responsabilités suivantes :

Produire ou faire produire les documents techniques (plans, devis et estimations) nécessaires à 

la planification et la réalisation de projets de construction, d’aménagement et de rénovation;
• 

Superviser et assurer la qualité et la quantité des travaux effectués par les firmes 

professionnelles et les entrepreneurs externes;
• 

Entrée en fonction :

Type d'emploi :

Quarts de travail :

Heures de travail :

Salaire :

Syndiqué :

CV

Lettre  de motivation

Permis  de travail

Permis  de conduire

Autre

Relevé  de notes

Évaluation  comparative  des  

diplômes

DESCRIPTION DU POSTE

Cliquez ici pour visionner les témoignages de nos employés de soutien

À PROPOS DE CETTE OFFRE

Date d'entrée en fonction : Dès que possible.

RÉMUNÉRATION

60 684$ à 81 150$ annuel selon les échelles de traitements prévues actuellement par le «Règlement 

déterminant certaines conditions de travail des cadres des centres de services scolaires et du comité 

de gestion de la taxe scolaire de l’Île de Montréal», classe 3. 

NATURE DU TRAVAIL

Le service des immobilisations assure le maintien des actifs de l’ensemble du parc immobilier du 

centre de services scolaire, comptant près de 70 établissements. Chaque année, les travaux de 

maintien d’actifs représentent des investissements de plus de 50 M$. 

DESCRIPTION

Cet emploi comporte notamment l’exercice des responsabilités suivantes :

 non  disponible

 Poste  régulier  / Temps  partiel

 Jour

 non  disponible

 $60,684.00 - $81,150.00 CAD par  

an

 Oui

Documents requis

Documents facultatifs
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Collaborer à l’élaboration des documents d’appels d’offres;• 
Assurer le suivi de l’évolution de ses dossiers auprès des directions d’établissements;• 
Faire le suivi des chantiers sous sa responsabilité et assurer le respect des échéanciers de 

réalisation;
• 

Faire la gestion documentaire de ses projets;• 
Collaborer au besoin, aux inspections annuelles des actifs du parc immobilier.• 

Capacité à travailler efficacement en équipe multidisciplinaire;• 
Aptitudes à la décision et à la résolution de problèmes;• 
Bonne capacité d’adaptation aux changements;• 
Sens de l’organisation et de la planification;• 
Facilité de communication verbale et écrite;• 
Parfaite connaissance du français écrit;• 
Autonomie;• 
Personnalité marquée vers le service à la clientèle.• 

Avoir de l’expérience en évaluation de l’état des composantes en architecture ou mécanique;• 
Avoir de l’expérience en planification et réalisation des projets de rénovation, de construction et 

d’entretien;
• 

Connaître les règlements et les lois de la gestion contractuelle dans le secteur public;• 
Avoir travaillé dans un bureau d’architectes et d’ingénieurs. • 

Détenir un diplôme d’études collégiales dans un champ d’études approprié, notamment en 

architecture ou en mécanique;

Avoir quatre années d’expérience pertinente;• 

ou

Détenir un diplôme de 5e secondaire dans un champ d’études approprié;• 
Avoir huit années d’expérience pertinente;• 
Connaître la suite Office (Word, Excel et PowerPoint) et maîtriser le logiciel de dessin 

AUTOCAD;
• 

Avoir une bonne connaissance du Code national du bâtiment;• 
Posséder un permis de conduire valide et avoir accès à un véhicule pour ses déplacements.• 

Le Centre de services scolaire de la Pointe-de-l’Île (CSSPI) remercie les candidates et candidats de

leur intérêt.  Toutefois, nous communiquons seulement avec les personnes retenues pour une 

entrevue.  

COMPÉTENCES RECHERCHÉES

QUALIFICATIONS REQUISES et ATOUTS

Qualifications minimales requises

Le Centre de services scolaire applique la politique d'accès à l'égalité en emploi pour les personnes 

des groupes visés, dont les femmes, les personnes autochtones, les personnes handicapées, les 

minorités ethniques et les minorités visibles. 

Le personnel du CSSPI est soumis à la Loi sur la Laïcité de l’État.   Cette Loi prévoit, entre autres 

choses, l’interdiction pour le personnel enseignant, les directions et directions adjointes 

d’établissement, embauchés après le 27 mars 2019, de porter un signe religieux et l’obligation pour 

l’ensemble du personnel du CSSPI d’exercer ses fonctions à visage découvert. Pour en connaître

plus sur cette Loi :  Loi sur la laïcité de l’État.



Programme complet 

d’assurance (vie, salaire, 

médicament et voyage)

17 journées fériées qui 

inclue une période de 

congés de deux semaines 

pendant les Fêtes

7 jours de maladie et 3 

jours de force majeure

Fonds de pension 

RREGOP

Programme d'aide aux 

employés et aux familles 

(PAEF)

Quatre semaines de 

vacances

Accès à un programme 

d'insertion professionnelle

Travailler auprès de 

diverses clientèles dans 

différents milieux

Accès à des formations 

permettant le 

développement 

professionnel

Horaire de jour, du lundi au 

vendredi seulement

Plusieurs congés spéciaux 

payés

Milieu de vie bienveillant et 

humain

AVANTAGES

  

  

  

  


