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INFIRMIER.ERE AUXILIAIRE EN MILIEU SCOLAIRE

Le College Jean-Eudes, établissement d’enseignement secondaire privé situé a Montréal, est a la recherche d’un.e infirmier.ere
auxiliaire pour combler un poste saisonnier a temps plein.

Sommaire des responsabilités :

. Contribuer a I'évaluation de 'état de santé de I'éléve et a la réalisation du plan de soins lorsque requis;

. Administrer les premiers soins et/ou référer au service de santé approprié;

. Prodiguer des soins et des traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la
maladie;

« Tenir ajour un journal d'actions posées;

«  Procéder a la collecte de données (dossier d'éleves);

. Faire partie prenante du protocole de prise en charge des TCCL menant au retour en classe et sur le terrain sportif;

. Planifier les achats de l'infirmerie et préparer les trousses de premiers soins;

«  Organiser des campagnes de prévention aupres des éléves et du personnel;

. Collaborer avec le service d'aide a I'éléve;

. Participer au comité de SST;

. Toute autre tache connexe.

Qualifications requises :

. Etretitulaire d’un dipldme d'études professionnelles en Santé, assistance et soins infirmiérs (SASI)
«  Faire partie de I'ordre des infirmiéres et infirmers auxiliaires du Québec (OIIAQ)

. Laconnaissance de la suite office, un atout

Aptitudes et qualités recherchées :

. Débrouillardise et autonomie
. Sens de 'organisation et minutie
. Discrétion

Rémunération : Selon la politique salariale en vigueur au Collége Jean-Eudes.
Poste saisonnier, 35h par semaine, de 7 h 30 a 15 h 30 du lundi au vendredi pendant I'année scolaire.

Entrée en fonction : Aot 2024
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Assurances collectives, Activités sociales Milieu de vie stimulant Perfectionnement Ra_bgls sur les frais de
programme d’aide aux employé.es et bienveillant et développement professionnel scolarité pour les enfants de
et télémédecine nos employé.es

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation
a I'adresse courriel : rhcje@cje.qc.ca au plus tard 26 aolt 2024.
Seules les personnes retenues seront contactées pour un entretien.
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