
 
Fondée en 1953 par la communauté des Sœurs Saint-Joseph de Saint-Hyacinthe, l’École secondaire Saint-
Joseph a su s’adapter à la société moderne et évoluer avec elle. La clientèle scolaire est composée de plus 
de 1 200 élèves, filles et garçons, répartis en deux pavillons distincts situés sur le même campus. 

 
Afin de poursuivre sa mission, l’École secondaire Saint-Joseph de Saint-Hyacinthe sollicite des candidatures 
pour combler le poste de 

 
 

 

Nature du travail 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Profil recherché 
•    Adhésion aux valeurs éducatives prônées par le projet éducatif de l’École 
•    Capacité de travailler en équipe 

•    Sens de l’organisation et de l’animation 
•    Disponibilité 
•    Intérêt pour le travail auprès d’adolescents 
•    Excellente maîtrise de la langue française à l’oral et à l’écrit 
•    Connaissance des logiciels usuels 
•    Expérience en éducation, un atout 

 

Qualifications requises 
• Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales en techniques d’éducation spécialisée ou être titulaire d’un diplôme ou d’une attestation  

d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité. 
 

Conditions de travail et rémunération 
•    Selon la convention collective de l’École  
•    Temps complet 5 jours (35 heures/semaine) 

 

Entrée en fonction 
•    3 septembre 2024 

 

Sous l’autorité de la direction et en collaboration avec l’équipe multiservices (comprenant les orthopédagogues, les techniciennes en 
éducation spécialisée et la conseillère en orientation scolaire et professionnelle) : 

• Applique des techniques et des méthodes d’éducation spécialisée dans le cadre d’un programme destiné aux élèves nécessitant un 
appui particulier. 

• Participe à l’élaboration du plan d’intervention : 
- Rencontre avec l’élève, ses parents, la direction, les professionnels impliqués dans le dossier ; 
- Sélection des mesures à prendre pour l’atteinte des objectifs déterminés dans le PI ; 
- Élaboration du plan d’action et application des mesures ; 
- Évaluation de l’atteinte des objectifs et participation lors de la réévaluation du PI (s’il y a lieu). 

• Élabore, organise et anime des activités et des projets visant à développer des habiletés sociales, cognitives, psychomotrices, de 
communication ou autres. Au besoin, choisit, prépare et voit à l’adaptation ou à la création du matériel nécessaire à ces activités. 

• Collabore à la détermination et à la réalisation d’autres activités selon les besoins. 

• Fournit un service de relation d’aide de première ligne aux élèves aux prises avec certaines problématiques (accompagnement, 
démarche, soutien, références à l’externe). 

• Consigne ses observations et ses interventions, tient des dossiers et rédige des rapports concernant la situation des élèves. 

• Rencontre les élèves, les parents et le personnel enseignant pour les conseiller, les informer et leur fournir la documentation et les 
références pertinentes. 

• Au besoin, accomplit toute autre tâche connexe. 
 

Si le défi vous intéresse, faites parvenir en toute confidentialité votre curriculum 

vitae accompagné d’une lettre de motivation, le tout dans un fichier PDF (en 

indiquant vos nom et prénom dans le titre du fichier) au plus tard le 25 août 

2024 avant 16 h, par courriel à : direction@essj.qc.ca 
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