
 

 

 

 

  

 
 
 

 
 
 
Sauveteur aquatique 
Dès la rentrée scolaire 2024-2025 
Poste à temps partiel (4 h 15 par jour – tous les jours scolaires). 
 

 
DESCRIPTION DE LA TÂCHE 

 

• Assurer une surveillance constante aux abords de la piscine afin de 
prévenir les accidents lors des parcours, des parascolaires, des cours de 
natation et des périodes d'entrainement du personnel.  
 

• En cas de besoin, secourir toutes personnes qui pourraient être en danger 
à l’aide des techniques de sauvetage aquatique et assurer les premiers 
soins.  

 

• Veiller au bon fonctionnement des installations et du matériel de secours. 
 

• En collaboration avec les enseignants, participer à la préparation des 
cours d'éducation physique.  

 

• Sortir le matériel nécessaire et le ranger après utilisation. 
 

• Tenir un inventaire du matériel à jour et aviser le responsable lorsque le 
remplacement de celui-ci est nécessaire.  

 

• Organiser et superviser les formations de la Croix-Rouge et de la société 
de sauvetage pour les élèves, en collaboration avec le département des 
sports. 

 

• Soutenir les enseignants lors des cours de natation. 
 

• Assurer l'encadrement, la sécurité et le respect du code de vie du Collège 
et des règles spécifiques à la piscine. 

 

• Rédiger des rapports d'accident, lorsque nécessaire. 
 

• Au besoin, effectuer toutes autres tâches connexes que son supérieur 
pourrait lui confier.  

HORAIRE ET RÉMUNÉRATION  
 

Du lundi au vendredi de 8 h à 12 h 15. Le sauveteur ne travaille pas lors des 
journées pédagogiques et différents congés (fériés, semaines de relâche ou 
autres).  
 

Notez que l'horaire pourrait varier en fonction des besoins. 
 
Taux horaire : entre 21$ - 23$ / heure, selon l'expérience justifiée. 

 

* Le candidat doit détenir une certification valide à titre de sauveteur * 
 

Johanne Patry 
Directrice services pédagogiques 

johanne.patry@cbourget.ca 
 

Marie-Eve Laplante 
Coordonnatrice - ressources humaines 

ressourceshumaines@cbourget.ca 



 

                                                             QUALIFICATIONS REQUISES 
• Scolarité : DES  
• Détenir obligatoirement une certification valide à titre de Sauveteur 

national. 
• Posséder une certification de cours de premiers soins général à jour (ou 

équivalence).    
• Un an d'expérience dans le domaine (atout). 
• Bilingue (atout). 

 

INFORMATIONS 

• Seules les personnes retenues dans le cadre du processus de sélection 
seront contactées. 

• Le Collège Bourget applique un programme d’accès à l’égalité en vertu 
de la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans des organismes publics, et 
invite les femmes, les minorités ethniques, les minorités visibles, les 
Autochtones et les personnes handicapées à déposer leur candidature. 
À cet effet, des mesures d’adaptation peuvent être offertes. 

• Veuillez noter que le masculin est utilisé afin d’alléger le texte. 
 

 
 

POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE 

Période d’affichage : du 13 au 26 août 2024. 

Entrée en fonction : dès que possible.  

Merci de faire parvenir votre candidature (curriculum vitae et lettre de 
présentation) à l’adresse suivante :  

  ressourceshumaines@cbourget.ca  
 

 

Johanne Patry 
Directrice services pédagogiques 

johanne.patry@cbourget.ca 
 

Marie-Eve Laplante 
Coordonnatrice - ressources humaines 

ressourceshumaines@cbourget.ca 
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