
Opportunité d’emploi en TÉLÉTRAVAIL
Conseiller / Conseillère en formation FGA

Poste permanent à temps partiel ou temps plein

Terrain de jeu !
ChallengeU dont la superbe mission est de permettre aux élèves raccrocheurs de finir leur
secondaire en ligne sur sa plateforme éducative et ce, tout-à-fait gratuitement !

Ta mission !
Entouré(e) d’une équipe incroyable, tu contribueras au succès de l’organisation et des élèves par :

● L’analyse des dossiers scolaires des personnes souhaitant s'inscrire en formation générale
des adultes (FGA) et la réalisation de leur profil de formation;

● L’accompagnement de la clientèle jeune adulte / adulte désirant entamer une démarche de
FGA à distance, entièrement en ligne, par le biais d’entretiens téléphoniques;

● L’accompagnement des élèves dans la recherche de moyens visant à leur permettre de
surmonter les difficultés inhérentes à la réalisation de leur projet de formation ainsi qu’à leur
insertion sociale et professionnelle;

● La participation à l’élaboration et la mise en œuvre du service d’orientation scolaire et
professionnelle, dans le respect des encadrements éducatifs et administratifs, tant au niveau
de l’administration de ChallengeU que des Centres de services scolaires partenaires;

● La préparation et la mise à jour des dossiers selon les normes propres à la profession et les
règles définies par les Centres de services scolaires partenaires.

Ton expertise

● Baccalauréat en développement de carrière ou en orientation (maîtrise en counseling de
carrière ou en orientation, un atout)

● Première expérience dans l'analyse de dossiers scolaires en FGA
● Connaissance des règles de sanction des études
● Sens de l’organisation, de l’initiative et grande autonomie professionnelle
● Très bonne écoute et habiletés efficaces en communication
● Apte à gérer plusieurs projets simultanément
● Ouverture et capacité d’adaptation

Notre offre

● Faire une différence chaque jour pour les milliers d’élèves que nous inscrivons !
● Une équipe attachante dans un environnement de travail branché, lumineux et dynamique
● Poste permanent à temps plein de jour (télétravail avec présence ponctuelle au bureau)
● Un horaire de travail flexible
● Un réel esprit de camaraderie au travail
● Assurance collectives complètes payées à 75% par l’employeur et RVER
● Congé collectif à la période des fêtes et à la fin juin, en sus des vacances annuelles

Manifestation d’intérêt

Pour soumettre votre candidature, veuillez svp le faire par courriel à l’attention des ressources
humaines à l’adresse suivante : rh@challengeu.com

mailto:rh@challengeu.com

