Enseignant(e) en Education physique /A
COLLEGE
T ROSEMONT

Secteur d'enseignement : Enseignement régulier

Lieu de travail : Collége de Rosemont

Postes et/ou charges disponibles : 1 temps complet et 1 temps partiel (environ 70% de tache)

Session/ Année : Automme 2024

Mode de cours : En Présentiel

Date et heure de fin de I'affichage externe : 18 ao(t 2024 a 23h30

>

Le Colléege de Rosemont est un établissement d’enseignement supérieur fier de sa culture, de son
implication dans le milieu et de ses traditions. Son souci de s’adapter aux changements rapides qui
touchent la population étudiante, le marché du travail et le savoir 'améne a demeurer en constante
évolution. Reconnu pour son c6té innovateur et humain et pour son orientation vers I'avenir, il a intégré
au cceur méme de son identité le développement durable.

Description du poste

Enseignant(e) engagé(e) par le College pour y donner de I'enseignement dans les programmes du régulier.

Les cours a enseigner sont variables : musculation / badminton / sports collectifs : soccer — basketball
volley-ball - conditionnement physique

Exigences particuliéeres

e Détenir Baccalauréat en enseignement de I'éducation physique et a la santé
e Baccalauréat en kinésiologie

o DESS en pédagogie de I'enseignement supérieur au collégial

e Expérience en enseignement de I'éducation physique au collégial

Poser votre candidature pour cette charge : Enseignant(e) en Education physique

***Candidature a l'interne, nous vous rappelons I'obligation de postuler via la plateforme intranet Omnivox du Collége
pour faire valoir votre priorité d'emploi. L'objectif de cette plateforme est de faciliter le processus de candidature
interne et de garantir I'équité.***

Programme d’acceés a I’égalité en emploi

Le College de Rosemont souscrit a un programme d'acces a I'égalité en emploi et invite les femmes,
les personnes en situation de handicap, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les Autochtones
a présenter leur candidature.
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