Viens contribuer
a ma réussite!

Technicienne ou technicien en loisir

Centre de services scolaire de la Pointe -de-ITle
Q Ecole secondaire Jean Grou - 725 Boulevard Rodolphe-Forget, Montreal, Quebec H1E 6P6 | Sur place
Q Ecole secondaire Calixa-Lavallée - 11411 Avenue Pelletier, Montréal, Québec H1H 3J3 | Sur place & 2 Postes disponibles
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Faites carriere au CSSPI !
Joignez-vous a I'équipe du personnel de soutien qui est formé de 3500 employés dynamiques qui he‘ $25.96 - $33.58 CAD Taux horaire
soutiennent quotidiennement la réussite des éléves de la Pointe-de-I"le. -
0o Syndiqué :
Cliquez ici pour visionner les témoignages de nos employés de soutien PP oui

A PROPOS DE CETTE OFFRE

Le Centre de services scolaire de la Pointe-de-Ile (CSSPI) est actuellement & la recherche de

L . Documents requis
techniciens(nes) en loisirs pour deux remplacements.
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Date d'entrée en fonction : Le 22 ao(t 2024

HORAIRE
Documents facultatifs

35 heures par semaine.
° Lettre de motivation

REMUNERATION . ;
Permis de travail

Relevé de notes

o

Rémunération de 25,96 $ a 33,58 $ de I'heure, selon la convention collective en vigueur. @ Diplomes / Certificats
NATURE DU TRAVAIL o
©

Evaluation comparative des
diplémes

Le Centre de services scolaire de la Pointe-de-Ille (CSSPI) est actuellement & la recherche d’une
technicienne ou d'un technicien en loisir dont le mandat sera d'organiser les activités sociales,
culturelles et sportives de tout ordre a l'intention de groupes en particulier, en tenant compte de leurs
aspirations et des politiques établies, soit comme complément d'activités a certains programmes
scolaires, soit le plus souvent comme loisirs.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

« Participe a I'élaboration et a la mise en application de programmes d'activités socioculturelles et
sportives tels que la musique, le théatre, le cinéma, les arts plastiques, les expositions, les
tournois de sport, la gymnastique;

« Participe au choix des activités; elle élabore I'horaire du programme et en assure le
fonctionnement; elle explique la nature, I'objectif et les reglements des activités et note les



situations anormales, les corrige ou en fait rapport aux autorités, selon les directives établies;

* Utilise des techniques d'animation afin d'aider les groupes a s'organiser et a se donner des
activités de loisirs;

* En conformité avec la politique établie, elle peut étre chargée de linformation : comité de
publicité, bulletin, affichage, communiqués dans les journaux et a la radio;

® Elle participe au choix de I'équipement et du matériel que la commission scolaire met a la
disposition des groupes, notamment en étudiant la qualité et le codt de tels articles et en faisant
les recommandations appropriées aux autorités; elle supervise l'entretien des articles en
inventaire et en assure une utilisation rationnelle;

® Elle peut étre appelée a initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés de méme
qu'a coordonner le travail du personnel de soutien dans les taches accomplies par ce personnel
relativement a la réalisation de programmes d'opérations techniques dont elle est responsable;

Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.
QUALIFICATIONS REQUISES

Etre titulaire d'un dipléme d'études collégiales en techniques d'intervention en loisir ou étre titulaire d'un
dipldme ou d'une attestation d'études dont I'équivalence est reconnue par l'autorité compétente.

Le Centre de services scolaire de la Pointe-de-Ile (CSSPI) remercie les candidates et candidats de
leur intérét. Toutefois, nous communiquons seulement avec les personnes retenues pour une
entrevue.

Le Centre de services scolaire applique la politique d'acces a I'égalité en emploi pour les personnes
des groupes visés, dont les femmes, les personnes autochtones, les personnes handicapées, les
minorités ethniques et les minorités visibles.

Le personnel du CSSPI est soumis & la Loi sur la Laicité de I'Etat. Cette Loi prévoit, entre autres
choses, linterdiction pour le personnel enseignant, les directions et directions adjointes
d'établissement, embauchés apres le 27 mars 2019, de porter un signe religieux et I'obligation pour
'ensemble du personnel du CSSPI d’exercer ses fonctions a visage découvert. Pour en connaitre
plus sur cette Loi : Loi sur la laicité de I'Etat.



AVANTAGES

Programme complet
d'assurance (vie, salaire,
médicament et voyage)

Fonds de pension
RREGOP

Accés a un programme
d'insertion professionnelle

Horaire de jour, du lundi au
vendredi seulement

17 journées fériées qui
inclue une période de
congés de deux semaines
pendant les Fétes

Programme d'aide aux

employés et aux familles
(PAEF)

7

Travailler auprés de
diverses clientéles dans
différents milieux

7

Plusieurs congés spéciaux
payés

[
.”

7 jours de maladie et 3
jours de force majeure

a

N

Quatre semaines de
vacances

**.

Acces a des formations
permettant le
développement
professionnel

Milieu de vie bienveillant et
humain



