CEGEP DE

Saintlaurent

Conseliller ou conseillere pedagogique
aux affaires internationales
Service de l'international

CE QUE LE CEGEP VOUS OFFRE

A quelques pas du métro Du Collége, le cégep de Saint-Laurent est un milieu engagé et dynamique. Il dispose d’un grand
campus vert ou plus de 600 membres du personnel contribuent a la réussite de nos étudiants et étudiantes.

20 jours de vacances

13 jours fériés

7 jours de congé de maladie
Assurances collectives
Régime de retraite

Congés spéciaux (mariage, déménagement)

Programme de perfectionnement et de formation
Conciliation travail-famille

CPE sur place

Accés aux installations sportives (salle de musculation, aréna)

LE ROLE QUI VOUS ATTEND

Le Service de l'international du cégep de Saint-Laurent soutient la mobilité de la communauté au Québec, au Canada et a
linternational. Il favorise I'internationalisation de ces programmes d’études, facilite I'accueil et l'intégration des étudiants
internationaux, stimule le recrutement par des actions ciblées et mise sur des partenariats innovants pour assurer son
développement. Son offre de services est diversifiée et adaptée aux besoins de la communauté, contribuant a faire de notre
cégep I'un des plus actifs dans le domaine. Sous la responsabilité de la direction adjointe du Service de l'international, I'emploi
de conseiller ou conseillére pédagogique comporte des fonctions de conseil, d’'animation, d'information, de développement,
d’accompagnement et d’évaluation auprés de la communauté, dans I'implantation notamment d’activités de transfert d’expertise
et d'internationalisation des programmes.

Vous avez envie d'un poste rempli de défis ? Rejoignez notre équipe !
Au quotidien, votre role consistera a :

e Collaborer a la réalisation du plan stratégique du Collége.

o Participer a I'élaboration, a la mise en ceuvre et a I'évaluation du plan de réussite dans le respect des orientations et
politiques du Collége ;

e Collaborer a la rédaction et a la mise en ceuvre du plan d’action et du bilan annuel du Service de l'international, et
analyser les indicateurs ;

o Assurer un réle-conseil en matiére de mobilité entrante et sortante, de partenariat, de lois et réglements, et de bonnes
pratiques de mobilité au Québec, au Canada et a l'international ;

e Assumer un réle de conseiller pédagogique dans I'analyse, la planification, I'élaboration, I'implantation et I'évaluation
de projets internationaux en transfert d’expertise, de séjours d’études, de diplomation, de stages et autres ;

o Réaliser des mandats de recherche, d'analyse dans le domaine de l'international en appui a des stratégies de
développement et développer et enrichir des partenariats internationaux stratégiques, structurants et dynamiques ;

e Favoriser l'internationalisation des programmes d’études ciblés par le Cégep en planifiant, développant et implant des
projets internationaux en collaboration avec la Direction des études et la Direction de la formation continue ;



o Assurer une veille stratégique des activités internationales et des programmes de financement ;

e Elaborer, mettre en place et améliorer les processus et documents administratifs qui facilitent la gestion des projets
internationaux ;

¢ Organiser des activités de positionnement stratégique et de rayonnement, notamment par I'accueil de délégations
étrangéres ;

e Représenter le Service de l'international & divers comités et groupes de travail.

Au besoin, vous accomplirez toute autre tache connexe.

LES ATOUTS QU’ON RECHERCHE

Scolarité et expérience :

o Dipléme universitaire de 1¢ cycle dans une discipline appropriée ;
o Cing (5) années d'expérience pertinente ;
o Connaissance de I'approche par compétence et des principales références et fondements théoriques en pédagogie.

Atouts :

o Excellentes aptitudes pour la communication et la rédaction ;
e Sens aigu de la planification et de I'organisation ;

e Autonomie, initiative et jugement ;

e Diplomatie, habileté relationnelle et esprit de collaboration ;
e Maitrise de la langue anglaise orale et écrite, un atout.

Les tests de sélection porteront sur la maitrise de la langue francaise et les compétences professionnelles. La réussite des tests est
essentielle, a 'exception des tests pour lesquels la personne salariée est déja préqualifiée.

CONDITIONS
Personnel professionnel

Salaire : 54 661 $ a 100 282 $ par année
(selon la scolarité et I'expérience)
Lieu de travail : Montréal
Horaire : lundi au vendredi de 8 h 30 a 16 h 30 a temps complet,
avec une possibilité de télétravail
Entrée en fonction : dés que possible
Statut : Projet spécifique d'un an
avec possibilité de prolongation du projet
Service : Service de I'international
Supérieure : Madame Stéphanie Moreau
NOUS VOULONS VOUS RENCONTRER

Période d’affichage : du 06 au 12 ao(it 2024.
Faites parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation a la Direction des ressources humaines au
plus tard le 12 ao(it 2024 : resshum01@cegepsl.qc.ca — Concours A24-P-03

Nous souscrivons au programme d’accés a I'égalité en emploi pour les personnes visées par la loi, soit les femmes, les
minorités ethniques, les minorités visibles, les autochtones et les personnes handicapées.

Le Cégep remercie a I'avance toutes les personnes qui auront signifié leur intérét pour le poste, mais seules les personnes
retenues seront contactées



