Corporation y .
des maitres électriciens Offre d empI0|

du Québec Coordonnateur.trice a la formation
Nouveau poste

La Corporation des maitres électriciens du Québec (CMEQ) offre un milieu de travail diversifié, sain
et stimulant pour toute personne désirant s'épanouir professionnellement. Travailler pour la CMEQ,
c'est travailler pour une entreprise établie depuis plus de 70 ans, bénéficiant d'une excellente
réputation et qui ceuvre a la protection du public.

La CMEQ est d la recherche d'un.e Coordonnateur.trice a la formation pour assurer la conception
et la mise en place d'une offre de formation riche et variée, en lien avec les réalités et les besoins
des membres de la Corporation. Ce poste pivot veille & coordonner et a superviser, en s'appuyant
sur les devis pédagogiques et techniques, toutes les étapes de développement des formations &
venir en étroite collaboration avec les expert.e.s de contenu, les formateur.trice.s et lela
technopédagogue.

Vos responsabilités principales :
o Elaborer les projets de formation
o Participer activement, avec le Directeur de la formation et les différents services de
la Corporation, & I'identification et & I'analyse des besoins de formation de la
clientéle-cible pour pouvoir mettre en place des solutions d'apprentissage
adaptées.
o Concevoir et élaborer les devis pédagogiques et techniques et les plans de cours.
o Rester aI'affOt de I'évolution des besoins de formation.
e Coordonner et superviser les projets de formation
o Gérerles étapes de production des projets de formation jusqu’a leur diffusion.
o Participer a la recherche et d la sélection des expert.e.s de contenu et leur offrir le
support et I'encadrement andragogique nécessaire.
o Aftribuer les mandats aux expert.e.s de contenu et/ou aux formateur.irice.s.
o Soutenirle.latechnopédagogue tout au long du processus de développement des
formations.
o Assurer le suivi des travaux ainsi que le respect des échéanciers et des budgets
alloués.
o EBvaluerla qualité et la pertinence des formateur.trice.s, des formations et des outils
pédagogiques offerts aux membres & I'aide d'outils de mesure de rendement.
e Promouvoir la formation
o Assurer la promotion des activités de formation, en collaboration avec
I'intégrateur.trice multimédia et le.la conseiller.ere aux communications, via les
médias internes et externes, traditionnels ou numériques.
o Représenter la CMEQ sur les fribunes internes et externes liées a la formation, & sa
promotion et & son développement.

Les qualifications recherchées :

e Dipldme universitaire dans une discipline appropriée (design pédagogique, technologie
éducative, éducation des adultes, gestion de la formation, etc.)

e 3a5ansdexpérience en gestion de projet

e 3 a5 ansd'expérience en conception et développement de contenus pédagogiques et
de modules d'apprentissage

e Maitrise de la suite Microsoft 365

e Connaissance des systémes de gestion des apprentissages - LMS

e Connaissance de la formation professionnelle et de I'éducation aux adultes

e Madaitrise des méthodes de conception pédagogique et des principes andragogiques

e Connaissance des approches, pratiques et technologies éducatives innovantes
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La CMEQ recherche une personne polyvalente, organisée et collaborative pour occuper ce poste
pivot au sein de I'équipe de formation en constante évolution.

Vos avantages :
e Rémunération compétitive (Echelle salariale : 65 958% & 78 521%)
e Horaire flexible de 35 heures par semaine
e Horaire d'été
e Travail hybride, 2 jours au bureau par semaine
e Assurances collectives
e Programme d'Aide aux Employés
e REER collectif
e Régime de retraite
e Stationnement sur place

Déplacements occasionnels (3% du temps de travail) pour assister au Congres annuel de la
CMEQ, aux salons auxquels participe la CMEQ ainsi que les réunions & la CCQ.

Poste permanent, temps plein

Pour postuler :
Toute personne intéressée par ce poste est priée de faire parvenir son CV a
Luc.Tousignant@cmeg.org d'ici le vendredi 30 septembre, & 17 h

Seules les personnes retenues en présélection seront contactées





