
Offre d’emploi 
Technopédagogue 

Nouveau poste 

_________________________________________________________________________________________ 

La Corporation des maîtres électriciens du Québec (CMEQ) offre un milieu de travail diversifié, sain 
et stimulant pour toute personne désirant s’épanouir professionnellement. Travailler pour la CMEQ, 
c’est travailler pour une entreprise établie depuis plus de 70 ans, bénéficiant d’une excellente 
réputation et qui œuvre à la protection du public.  

La CMEQ est à la recherche d’un.e technopédagogue à la formation pour ce rôle clé dans la 
réalisation des projets de formation des membres de la Corporation. À ce titre, le.la 
technopédagogue travaille en étroite collaboration avec le.la coordonnateur.trice, les expert.e.s 
de contenu et les formateur.trice.s jusqu’à la diffusion des formations. 

Vos responsabilités principales : 
 Assurer le développement des outils et supports pédagogiques

o Accompagner et soutenir les expert.e.s de contenu et/ou les formateur.trice.s tout
au long du processus de développement des formations en leur proposant les outils
et support appropriés.

o Concevoir des outils et supports pédagogiques ainsi que des modules de formation
avec la suite Articulate 360.

o Rechercher les nouvelles approches, pratiques et technologies éducatives pour
améliorer les formations.

o Actualiser les formations existantes en respectant les devis et plans pédagogiques
de chaque formation, en suggérant des améliorations tant au niveau du fond que
de la forme.

o Veiller au respect des échéanciers et aux budgets des projets de formation.
o Effectuer les recherches de visuels et les demandes de droits de reproduction.
o Archiver les outils et supports pédagogiques sur les serveurs informatiques et le LMS.

 Contribuer à la validation des formations et des outils
o Participer aux séances test (ou pilotes) devant un groupe témoin pour valider les

formations et les outils utilisés.
o Faire la mise au point des outils et des supports pédagogiques à la suite des séances

test (ou pilotes).
o S’assurer que les outils et supports pédagogiques respectent les exigences, les

normes et les processus établis avant leur diffusion auprès de la clientèle-cible.

Les qualifications recherchées : 
 Diplôme universitaire dans une discipline appropriée (technologie éducative ou 

équivalent)
 2 à 3 ans d’expérience en conception et développement d’outils et de supports 

pédagogiques
 2 à 3 ans d’expérience en création de formations autoportantes avec la Suite Articulate 

360
 Maîtrise de la suite Microsoft 365
 Maitrise des outils de création d’e-learning (ex. suite Articulate 360)
 Connaissance des systèmes de gestion des apprentissages – LMS
 Excellente maîtrise du français
 Connaissance de la formation professionnelle et de l’éducation aux adultes (atout)

La CMEQ recherche une personne polyvalente, collaborative et innovante pour occuper ce poste 
pivot au sein de l’équipe de formation en constante évolution.  
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Vos avantages : 
 Rémunération compétitive (Échelle salariale : 59 293$ à 70 586$)
 Horaire flexible de 35 heures par semaine
 Horaire d’été
 Travail hybride, 2 jours au bureau par semaine
 Assurances collectives
 Programme d'Aide aux Employés
 REER collectif
 Régime de retraite
 Stationnement sur place

Poste permanent, temps plein 

Pour postuler : 
Toute personne intéressée par ce poste est priée de faire parvenir son CV à  Luc.Tousignant@cmeq.org d'ici le 
vendredi 30 septembre, à 17 h

Seules les personnes retenues en présélection seront contactées 


