COORDONNATEUR.TRICE EN DEVELOPPEMENT DES
APPRENTISSAGES

Numéro de processus de sélection : ADM.2425 3542-3543

Secteur : Bureau de la vice-présidente a I'’enseignement et a la réussite scolaire — Bureau du
développement pédagogique et en ligne (BDPL)

Emplacement : Campus d’Ottawa (801, promenade de I’Aviation)

Nombre de postes : Deux (2) postes a pourvoir

Statut : Temporaire pour une période d’une (1) année avec possibilité de renouvellement
Affichage : Interne et externe

Salaire : de 85529 $a 106911 S

Horaire de travail : 35 heures/semaine

Le Collége offre la possibilité a son personnel de travailler en mode hybride

EN BREF

La personne occupant ce poste joue un roOle stratégique dans la conception pédagogique des
programmes du Collége. En collaboration avec les expert-e:s de contenu, elle pilote le développement
et la révision des activités pédagogiques, en sélectionnant judicieusement les médias, les technologies
de pointe, les stratégies de formation et d’évaluation novatrices. Elle veille a aligner les pratiques avec
les normes rigoureuses du modeéle pédagogique du Collége, tout en garantissant la gestion et I'intégrité
des données pédagogiques associées aux programmes et des cours sous sa responsabilité.

En partenariat avec le secteur Enseignement, elle analyse les compétences et les indicateurs de
performance, favorisant ainsi une réussite optimale des étudiant-e's. En collaboration avec I'équipe des
Ressources humaines et Culture organisationnelle, elle concoit et propose des activités de pointe de
formation continue, de réflexion, d’approfondissement ou d’exploration de modalités pédagogiques.

Enfin, elle contribue activement au développement de solutions pédagogiques avant-gardistes et de
nouveaux programmes de formation, tout en se maintenant a la fine pointe des tendances en pédagogie
et andragogie dans un contexte d’éducation postsecondaire.



EXIGENCES

Détenir un baccalauréat dans un domaine relié aux finalités de I'emploi, notamment en éducation, en
sciences de I’éducation ou une combinaison d’études reliées a ces domaines.

L'une ou 'autre des formations suivantes seront considérées comme des atouts :

¢ une formation en technologie éducative

e une formation en développement de programmes postsecondaires

¢ une formation en conception pédagogique ou en technologie éducative et développement de
contenu de formation en ligne

Cing (5) années d’expérience pertinente reliée aux fonctions du poste telles que de I'expérience en
accompagnement d’équipes de professeur.e.s, en conception pédagogique, en techno- pédagogie
réalisée dans un environnement de développement d’activités de formation. Une expérience réalisée
dans un établissement postsecondaire sera considérée comme un atout.

Toutes combinaisons de formation et d’expérience jugées équivalentes pourraient étre considérées.

Vous étes une personne reconnue pour votre capacité a enrichir les équipes de travail et a vous adapter
aisément aux changements. Vous étes une personne orientée vers I'amélioration continue de vos
compétences et vous vous distinguez par I’excellence de votre service et votre leadership inclusif
valorisant la diversité. Votre maitrise du francais, écrit et oral, est de niveau avancé. Votre maitrise de
I’anglais, écrit et oral, est de niveau intermédiaire.

SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE

Soumettez votre candidature d’ici le 25 ao(it 2024 en acheminant votre curriculum vitae en francgais et
une copie des diplomes appropriés. Pour postuler, veuillez utiliser le lien suivant : Faites carriere a La

Cité. Pour les certificats et dipldbmes venant de U’étranger, vous devez également envoyer une preuve
confirmant que vos titres de compétences sont comparables aux normes canadiennes. Notez que le
systeme Web permet de joindre un seul fichier. Pour des renseignements supplémentaires, veuillez
communiquer avec le secteur Ressources humaines et culture organisationnelle au rhgen®@lacitec.on.ca

Nous remercions toutes les personnes manifestant un intérét pour ce poste. Veuillez toutefois noter que
nous communiquerons qu’avec les candidat.e.s correspondant au profil pour ’emploi ou potentiellement
pour d‘autres emplois disponibles. Une priorité sera accordée aux candidatures répondant au profil idéal et
déja a l’emploi de La Cité.


https://jobs.glowinthecloud.com/college-la-cite/20240726004
https://jobs.glowinthecloud.com/college-la-cite/20240726004
mailto:rhgen@lacitec.on.ca

Le College La Cité adhere aux principes de ’équité en matiere d’emploi. Nous encourageons fortement les
femmes, les Autochtones, les personnes en situation de handicap et les membres des minorités visibles a
poser leur candidature. Conformément aux exigences de Citoyenneté et Immigration Canada, un permis de
travail octroyant le droit de travailler au Canada est exigé avant ’embauche.

Conformément a la Loi de 2005 sur ’'accessibilité pour les personnes handicapées de [’Ontario, le Collége
La Cité prend des mesures d’adaptation pendantles processus de recrutement, de sélection etd’évaluation
a la demande des candidat.e.s en situation de handicap.



