
 

 

 
 

AFFICHAGE EXTERNE  
 

ENSEIGNANT(E) AEC TROUBLE DU SPECTRE DE L’AUTISME 
Forma�on con�nue | 100% en ligne 

 

 

 Classe d’emploi :  Enseignants(es)   Salaire annuel : Prévu à la conven�on collec�ve  

 Département ou discipline : Direc�on de la forma�on con�nue  Entrée en fonc�on : Août 2024 

 Horaire : les mercredi soir de 18h30 à 21h30, 2 septembre au 13 
décembre 2024. 

 Statut(s) :  Contractuel, temps par�el  

 

LE CADRE DE TRAVAIL 
 

Le travail d’équipe, la recherche de solutions et d’idées créatives sont ce qui anime notre organisation. Avec nous, il sera 
possible de s’investir dans plusieurs projets stimulants, au sein d’un Cégep en plein développement ! 

 4 semaines de vacances par année + 7 jours de maladies monnayables après la 1ère année + possibilité d’un horaire d’été; 

 13 jours fériés payés; 

 Régime de retraite à presta�ons déterminées et programme d’assurance collec�ve; 

 Accès à un service de PAE et télémédecine; 

 Programme de perfec�onnement avantageux pour le développement des compétences et la possibilité d’avancement 
professionnel; 

 Des ac�vités diver�ssantes pour apprendre à connaître votre communauté collégiale; 

 Un rabais et un accès privilège pour réaliser vos achats de spectacles à Valspec; 

 Accès à la cafétéria, bibliothèque, clinique-école en soins infirmiers, à la salle d’entraînement et encore plus;  

 La ville de Salaberry-de-Valleyfield est entourée et sillonnée d’eau, son centre-ville propose une offre commerciale variée et une 
atrac�vité unique, atrayante et ambi�euse. 

NATURE DU TRAVAIL 

Dans le cadre de vos fonctions d’enseignant ou d’enseignante au programme de l’AEC Trouble du spectre de l’autisme, 
vous évoluerez dans un département dont les membres sont dévoués à l’accomplissement d’une même mission : celle de 
permettre aux étudiants et aux étudiantes d’accéder à un enseignement supérieur de qualité et de faire rayonner la 
profession dans son milieu. 

La charge proposée est : 

 Forma�on 100% en ligne avec TEAMS ; 

 Calendrier : 2 septembre au 13 décembre 2024 ; 

 Horaire : 18h30 à 21h30, les mercredis soirs. 

Discipline Tâche à pourvoir Qualifications requises CC* ETC* 
 

Trouble du 
spectre de 
l’autisme 

(351) 

351-H22-VL 
 

Approches, 
interventions, 

programmes auprès 
des TSA (45h) 2-1-3 

 

Une bonne connaissance des approches 
et techniques d’intervention (sensorielles, 

comportementales, écosystémiques, 
etc.), et des programmes (langages, 

habiletés sociales, etc.) des troubles du 
spectre de l’autisme. 

 

 
X 

 

*Légende : 
 CC : Charge de cours rémunérée à la leçon; 

 ETC : Tâche enseignante rémunérée en charge annualisée conformément aux disposi�ons de la conven�on collec�ve de la FNEEQ.   

 



 

 

 

 

En plus d’une charge d’enseignement, la personne retenue se verra confier diverses activités associées à la pédagogie 
telles que : 

 Le suivi nécessaire à la mise en place des ac�vités rela�ves au développement pédagogique des étudiants(es); 

 L’élabora�on des plans de cours; 

 L’implica�on dans les opéra�ons du département liées :  

o à la presta�on des cours et aux modalités d’évalua�on; 

o aux besoins en locaux et en équipements (organisa�on matérielle), etc.; 

 Par�ciper aux autres ac�vités départementales; 

 Agir à �tre de personne ressource pour les étudiants(es). 

SCOLARITÉ ET EXPÉRIENCE 

 Détenir un diplôme universitaire de premier cycle dans un domaine d’études jugé per�nent; 

 Expérience en enseignement collégial, un atout; 

 Capacité d’intégra�on à l’équipe et à la structure départementale; 

 Apte à animer un groupe d’étudiants de façon dynamique et créa�ve; 

 En mesure d’assurer un travail de qualité à travers la planifica�on, la réalisa�on et l’organisa�on de votre travail. 

AUTRES EXIGENCES  

 Les candidat(e)s convoqué(e)s en comité de sélec�on seront soumis à un test obligatoire portant sur la maîtrise de la langue 
française et pourront être évalués au sujet de leurs connaissances et leurs habiletés liées à l’emploi; 

 Vous êtes une personne :  

o Intéressée par l’enseignement supérieur ; 

o Consciente des exigences propres à la profession ; 

o En mesure d’assurer un travail de qualité à travers la planifica�on, la réalisa�on et l’organisa�on de votre travail ; 

o Reconnue pour démontrer un désir d’innover ; 

o Qui fait preuve d’autonomie, de flexibilité et d’adapta�on. 

INTÉRESSÉ(E) PAR CETTE OFFRE ? 

Déposez votre candidature dans la section TRAVAILLER AU CÉGEP de notre site web du 18 juin au 2 août 2024. 

https://www.cegepvalleyfield.ca/travailler-au-cegep/?Type=Poste+sp%C3%A9cifique+affich%C3%A9&Concours=E-351-
03#postuler 

Le Cégep de Valleyfield souscrit à un programme d’accès à l’égalité et encourage les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les Autochtones et les 
personnes handicapées à présenter leur candidature. Au besoin des mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs 
besoins. Seules les personnes retenues par le comité de sélection seront contactées. 

https://www.cegepvalleyfield.ca/travailler-au-cegep/?Type=Poste+sp%C3%A9cifique+affich%C3%A9&Concours=E-351-03#postuler
https://www.cegepvalleyfield.ca/travailler-au-cegep/?Type=Poste+sp%C3%A9cifique+affich%C3%A9&Concours=E-351-03#postuler

