
 

Faire carrière 
dans un milieu 
d’exception 
L’Université du Québec en 
Abitibi-Témiscamingue (UQAT) est une 
université francophone humaine, créative 
et audacieuse démontrant depuis près de 
40 ans un incroyable dynamisme en 
enseignement, en recherche et en 
création. En forte croissance, l’UQAT 
représente un milieu de travail de choix 
conjuguant accessibilité, inclusion et 
excellence. 
 

 

 

 

 

 

 
 POUR POSTULER 

Toute candidature sera traitée de 
manière confidentielle.  
 

À partir de notre plateforme de gestion des 
candidatures, les personnes intéressées 
doivent faire parvenir leur lettre de motivation 
accompagnée de leur curriculum vitae ainsi 
que d’une copie de diplôme et, sur une base 
volontaire, du formulaire d’accès à l’égalité 
en emploi, avant midi, le 12 août 2024 à 
l’attention de : 
 

Yolande Paré, CRHA 
Conseillère en gestion des 
ressources humaines 
 

Information: ress.humaines@uqat.ca 
 
 

SUIVEZ-NOUS 
uqat.ca/faire-carriere  / 
facebook.com/RecrutementUQAT 

AGENTE OU AGENT DE LIAISON 
 
CONCOURS 2024-107 Date : 04/07/2024 
 
L’Unité mixte de recherche en études autochtones est une unité académique formellement 
reconnue par l'INRS et l'UQAT. Elle occupe des locaux au Pavillon des Premiers-Peuples de 
l'UQAT à Ka Pikitapikak (Val-d'Or) pour réaliser ses activités de recherche et de formation. Elle 
a pour mandat de réaliser de la recherche de haut niveau et de former du personnel 
hautement qualifié dans le domaine des études autochtones. Elle vise à consolider un 
leadership national et international dans le domaine des études autochtones, secteur 
stratégique pour le Québec. 
 

 Votre rôle 
Établir et maintenir des relations avec les partenaires. Participer, en collaboration avec le comité 
de gestion de l’UMR, à la coordination des activités de l’Unité mixte de recherche en études 
autochtones telles que des activités de mobilisation et de transfert des connaissances avec les 
membres de l’UMR et partenaires autochtones, les bourses d’études des personnes étudiantes et 
effectuer la reddition de compte qui s’y rattache.    
 
Responsabilités principales 
• Établir et maintenir des relations avec les partenaires tout en proposant, diffusant et 

collaborant aux activités de mobilisation et de transfert des connaissances pour l’ensemble 
des membres de l’UMR en études autochtones; 

• Organiser les rencontres et mettre en contact les membres du comité de gestion afin de 
coordonner les activités de celui-ci; 

• Assurer la logistique des activités de mobilisation et de transfert des connaissances avec 
les membres de l’UMR et les partenaires autochtones; 

• Collaborer avec le Service des communications et du recrutement ainsi que les médias lors 
des événements et des diverses communications; 

• Produire des rapports d’activités, guides, documents et bilans budgétaires pour les 
activités de l’UMR; 

• Assurer la coordination des concours de bourses étudiantes des 2e et 3e cycle de l’UMR en 
études autochtones. 
 

Profil recherché 
• Posséder un diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation 

approprié, notamment en études autochtones, sciences sociales et administration. Un 
diplôme terminal de deuxième cycle sera considéré comme un atout; 

• Détenir de l’expérience pertinente et/ou être impliquée très activement auprès des Peuples 
autochtones; 

• Habiletés en communications interpersonnelles, en gestion d’événement et en rédaction; 
• Faire preuve d’organisation, de rigueur, d’autonomie et d’initiative; 
• Maîtriser les outils de la suite Office; 
• Maîtriser le français à l’oral et à l’écrit et avoir une bonne connaissance de l’anglais à l’oral et à 

l’écrit. 
 

Statut Traitement Lieu de travail Entrée en fonction 
• Contractuel 12 mois 

avec possibilité de 
renouvellement 

• 8 h / semaine 

Entre 30,15 $ et 55,25 $ / 
heure Val-d’Or Août ou septembre 

2024 

 

  Milieu inclusif 
L’UQAT valorise l’équité, la diversité et l’inclusion (ÉDI) et, reconnaissant son rôle d’agent de changement, 
veille à garantir un milieu de vie inclusif pour tous et toutes. Ainsi, l’UQAT encourage les Autochtones, les 
femmes, les membres d’une minorité visible ou ethnique ainsi que les personnes en situation de handicap 
à présenter leur candidature, et ce, conformément au programme d’accès à l’égalité à l’emploi auquel elle 
souscrit.  Veuillez noter que des mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées 
en fonction de leurs besoins. 

Milieu humain, dynamique  
et travail collaboratif 
 
Vie active et développement 
professionnel  

  
Possibilité d’aménagement 
d’horaire et télétravail 

Congés payés généreux et 
flexibles 

 Assurances collectives et 
régime de retraite 
 

https://atlas.workland.com/careers/uqat?open=jobs
https://atlas.workland.com/careers/uqat?open=jobs
https://www.uqat.ca/telechargements/offres_emploi/egalite-emploi-fr.pdf
https://www.uqat.ca/telechargements/offres_emploi/egalite-emploi-fr.pdf
mailto:ress.humaines@uqat.ca
https://www.uqat.ca/uqat/faire-carriere/
file://sfichier1/administration/Ress.%20Humaines/GRH/DOTATION/AFFICHAGES%20-%20DESCRIPTIFS/2022/facebook.com/RecrutementUQAT

