
� Accueillir et diriger les utilisateurs (équipes sportives, spectateurs, etc.);
� Procéder à l'installation des équipements requis, préparer les terrains et

effectuer le rangement du matériel;
� Contrôler les réservations, ouvrir et fermer les locaux, vestiaires et les

systèmes d'éclairage;
� Faire respecter les règlements du Stade par les utilisatrices et les

utilisateurs;
� Effectuer les réparation mineures, l'entretien préventif des équipements,

du matériel et des terrains sportifs (synthétique et naturel) (par exemple
l'arrosage);

� Tenir à jour l'inventaire des équipements et du matériel;
� Faire une ronde périodique de surveillance des lieux lors d'activités;
� Effectuer des travaux visant à assurer la propreté des lieux, des bâtiments

et des terrains, notamment l'entretien ménager et sanitaire des vestiaires
et des salles de bain;

� Effectuer tous les travaux reliés à l'hivernation du Stade (mi/fin novembre)
et sa réouverture (fin mars/début avril).

EN QUOI CONSISTE CET EMPLOI?

� Détenir un diplôme d'études secondaires (DES) ou détenir un diplôme ou
une attestation d'études dont l'équivalence est reconnue par l'autorité
compétente;

� Le seuil minimal requis au Programme d'évaluation et d'amélioration du
français : Acceptable (D);

� d'organiser efficacement son travail en fonction des calendriers sportifs;
� de faire preuve d'autonomie et d'initiative dans ses tâches;
� de faire preuve d'entregent avec les usagers;
� de soulever des charges pouvant aller jusqu'à 20 kg;
� Aimer travailler à l'extérieur selon divers climats et températures.

LE CÉGEP RECRUTE!

Taux horaire :  entre  23,85      $    et     25,44      $ de l’heure 
Prime de soir (1,09 $) ou de fin de semaine (1,09 $)

Date d’affichage : 4 juillet 2024
 Appel de candidatures

Rejoignez une ambiance chaleureuse et collaborez étroitement avec 
des collègues partageant des valeurs humanistes et collaboratives. En 
choisissant le Cégep Saint-Jean, vous aurez l’opportunité de développer 
vos compétences au sein d’une bâtisse historique qui, plus qu’un 

 

En occupant ce rôle, vous aurez accès à une large gamme d’avantages 
sociaux dont :

Quatre (4) semaines 
de vacances dès la 
première année et 
treize (13) jours 
fériés 

Régime de retraite 
de la fonction 
publique 
québécoise 
(RREGOP)

Régime d’assurance 
collective ainsi que 
l’accès à des congés 
annuels de maladie 
monnayables

Programme d'aide aux
employé.es et la
télémédecine

Pour mener à bien la réalisation des tâches de ce poste, vous devez : 

AVEZ-VOUS CE QU’IL FAUT?

Pour rejoindre notre équipe, envoyez votre candidature à ressources.humaines@cstjean.qc.ca, au plus tard le 2 août  à 16 h, 
en incluant votre CV, le titre du poste dans l’objet du courriel et deux ou trois phrases décrivant ce qui a le plus retenu votre 
attention dans cette annonce.

Apparitrice 
Appariteur

Plateaux sportifs 
extérieurs

Mme Pascale Casavant, votre supérieure immédiate à la Direction des services 
aux étudiant.es et à la communauté a à coeur de répondre aux besoins des 
usagers tout en assurant un environnement de travail dynamique, sain et 
sécuritaire pour ses employé.es. En travaillant aux côtés d'une gestionnaire 
énergique, voici en quoi consisteront vos tâches :

 Être en mesure :

� Lundi au vendredi, de mars à novembre, de 
soir entre 15 h et 23 h;

� Possibilité de travail occasionnel la fin de 
semaine, lors d'événements spéciaux;

Le Collège se réserve le droit de faire passer des tests en lien avec les tâches à réaliser 
ainsi que le test de maîtrise du français.
Le Cégep applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les 
personnes en situation de handicap, les personnes autochtones, les minorités visibles et 
les minorités ethniques à soumettre leurs candidatures. Si vous êtes une personne en 
situation de handicap, vous pouvez recevoir, sur demande, de l’assistance pour le 
processus de présélection et de sélection.

Période de l'emploi : été et automne 2024

Horaire : 

CRÉATION D'UNE BANQUE DE CANDIDAT.ES SUR APPEL




