
  

OFFRE D’EMPLOI 
Agent de liaison famille-école 

 
Numéro du concours : 975-20246020  

Le Conseil scolaire FrancoSud a été créé en aout 2013.  Il compte plus de 3 900 élèves fréquentant seize écoles francophones 
situées dans le sud de l’Alberta.  Douze de ses écoles sont publiques et quatre sont catholiques. Pour cette raison, nos employés 
doivent être respectueux des valeurs catholiques et de la diversité présentes dans notre conseil scolaire. 
 

CLASSE D’EMPLOI LIEU DE TRAVAIL 
Agent de liaison famille-école Siège social 
  

STATUT DATE D’ENTRÉE EN FONCTION 
Poste probatoire à temps plein (35 hres/sem.) 20 août 2024 
  

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT  DATE LIMITE DU CONCOURS 
Superviseure en inclusion 5 juillet 2024 

 

NATURE DU TRAVAIL ET RESPONSABILITÉS GÉNÉRALES 
 

L’agent de liaison famille-école est un employé de FrancoSud qui travaillera auprès des élèves et des groupes 
d’élèves dans les écoles du conseil scolaire. Le candidat retenu travaillera en collaboration avec les équipes-
école, l’équipe d’inclusion et les agences externes afin d’aider les élèves et leur famille à réduire les obstacles 
socio-affectifs, comportementaux et à l’apprentissage à la maison et dans la communauté afin de favoriser la 
réussite scolaire.  
 

Les responsabilités sont, sans être limitées à : 
● Évaluer les besoins de l’élève afin d’identifier les difficultés sociales, émotionnelles et comportementales; 
● Élaborer le plan d’action afin de mettre en place les interventions nécessaires pour l’élève et la famille; 
● Élaborer, organiser, mettre en œuvre, promouvoir et faciliter des programmes axés sur les besoins des 

élèves et des familles; 
● Offrir un appui et / ou des interventions individualisées à court terme aux élèves; 
● Assurer la liaison avec les écoles et les familles pour faciliter un contact positif accru par la communication 

et la compréhension des besoins et de la situation de chaque élève; 
● Travailler à partir d’un modèle collaboratif d’intervention avec l’équipe de l’inclusion et du projet 

Appartenance; 
● À la demande du superviseur en santé mentale et du bien-être, participer aux interventions d’urgence; 
● Participer aux rencontres de l’équipe d’inclusion et de l’école au besoin; 
● Tenir les dossiers à jour conformément aux attentes du programme, aux normes de pratique 

professionnelle et à FOIPP. 
 

EXIGENCES DU POSTE 
●  

● Détenir un diplôme universitaire en travail social et posséder une licence et/ou une accréditation du 
collège des travailleurs sociaux de l’Alberta (ACSW) ou être éligible; 

● Avoir au minimum 3 ans d’expérience pertinente dans le domaine ; 
● Démontrer d’excellentes habiletés de communication et de travail en équipe;  
● Pouvoir gérer un large éventail de questions complexes et délicates avec tact et diplomatie; 
● Avoir une connaissance de la francophonie en milieu minoritaire;  
● Détenir une bonne maîtrise du français tant à l’oral qu’à l’écrit;  
● Détenir une bonne maîtrise de l’anglais serait un atout; 
● Pouvoir se déplacer dans les écoles francophones dans le sud de la province. 

 

Comment postuler : rendez-vous sur notre site Web au www.francosud.ca dans la section Offres d’emploi et postulez directement sur le 
numéro de concours pour lequel vous souhaitez offrir vos services.  Nous ne communiquerons qu’avec les candidats retenus pour une 
entrevue. 

https://francosud.ca/accueil/carriere/offres-demploi/

