.
 Yal OFFRE D’EMPLOI
Ffoa”si'fcco%esud Enseignant accompagnateur

Numéro du concours : 952-20240811-2

Le Conseil scolaire FrancoSud a été créé en aout 2013. Il compte plus de 3 900 éléves fréquentant seize écoles francophones situées dans le
sud de I’Alberta. Douze de ces écoles sont publiques et quatre sont catholiques.
Les conditions de travail de tous les enseignants qui travaillent ou travailleront dans les écoles du Conseil scolaire FrancoSud sont régies par
la convention collective négociée avec I'Alberta Teachers' Association au nom des enseignants des écoles du Conseil scolaire FrancoSud. Au
besoin, vous informer aupreés de I'ATA.

CLASSE D’EMPLOI LIEU DE TRAVAIL
Enseignant Ecole La Mosaique
STATUT DATE D’ENTREE EN FONCTION
Poste probatoire a temps partiel 26 ao(t 2024
SUPERIEUR IMMEDIAT DATE LIMITE DU CONCOURS
Direction d’école Jusqu’a ce que le poste soit comblé

NATURE DU TRAVAIL ET RESPONSABILITES GENERALES

L’enseignant accompagnateur est un enseignant expérimenté qui appuie I'enseignant de la salle de classe afin
de mettre en pratique les meilleures stratégies pour répondre aux besoins des éleves, aux niveaux de
I'apprentissage, du comportement et émotionnel. L'enseignant accompagnateur peut, dans certaines
circonstances, travailler avec un groupe d’éleves ciblés.

L’enseignant accompagnateur, sous le leadeurship de la direction d’école, auraa:

e Travailler avec les enseignants pour promouvoir la pratique réflective;

e Faire de I'enseignement partagé (co-enseignement) afin de mettre en pratique de nouvelles stratégies;
e Participer aux rencontres des équipes de collaboration;

e Accompagner I'’équipe école dans la création des demandes de services;

e Accompagner I'équipe école et les spécialistes dans les suivis suite aux rencontres de collaboration;

e Faire, pour de courtes périodes, des interventions ponctuelles auprés des éleves.

EXIGENCES DU POSTE

e Détenir une certification en enseignement de I'Alberta, ou éligibilité a I'obtenir;

e Avoir un minimum de 5 ans d’expérience en enseignement primaire et secondaire;

e Avoir une excellente connaissance de I'inclusion scolaire;

e Avoir une excellente connaissance des programmes études;

e Avoir de I'expérience pertinente en leadeurship scolaire;

e Démontrer des habiletés exceptionnelles pour les relations interpersonnelles et la communication;
e Etre trés organisé, flexible et capable de prendre des initiatives;

e Pouvoir gérer un large éventail de questions complexes et délicates avec tact et diplomatie;

e Capacité a travailler autant en équipe que de fagon autonome;

e Une excellente maitrise du francais et de I'anglais, tant a I'oral qu’a I'écrit.

Comment postuler : Rendez-vous sur le site web auwww.francosud.ca dans la section offre d’emploi et postulez directement
sur le numéro de concours pour lequel vous souhaitez offrir vos services. Nous ne communiquerons qu’avec les candidats
retenus.



https://francosud.ca/accueil/carriere/offres-demploi/

