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26 aolt 2024
Le College de Rimouski est actuellement a la recherche d'une conseillere pédagogique ou d'un

conseiller pédagogique. Type d'emploi :

I

Projet / Temps plein

Joignez-vous a une équipe humaine, engagée et innovante !
Quarts de travail :

X

Jour

[ . , . Institut maritime du Québec (IMQ)
Etablissement d'enseignement : ) )

.o . . . Service développement, innovation, recherche
Direction/service :

. - . L Julie Raymond
Nom du supérieur |mn|13ed,|a;[t L, i denviron 1
* Statut de Faffichage : rojet spécifique d'environ 1 an

. ire d il Du lundi au vendredi de 8 h 30 2 12 h et de 13 h 30 a 16 h 30 B
Horaire de travail : 1 $54,661.00 - $100,282.00 CAD par

Heures de travail :

@

35.00 h/sem.

Salaire :

" Début de Iaffichage 622:’%‘;'362'26 an
* Fin de I'affichage : e
Syndiqué :
[ X X ]
APP oui

Nature du travail

Les emplois de conseillere ou conseiller pédagogique comportent plus spécifiguement des fonctions
de conseil, d’animation, d'information, de développement, de support et de rétroaction auprés du
personnel enseignant, du personnel cadre et d’autres personnes intervenantes du College. Ces
fonctions peuvent notamment s’exercer sur le cycle de gestion des programmes d'études, la réussite, @ cv

les méthodes pédagogiques, la nature et les modalités d’évaluation, les technologies de I'information

et de la communication (TIC), I'assurance-qualité, les services aux entreprises et la reconnaissance

des acquis et des compétences ainsi qu’en matiere de recherche et d’innovation. Documents facultatifs

Documents requis

o Lettre de motivation

Quelques attributions caractéristiques

La personne conseillere pédagogique collabore a la réalisation du plan stratégique du Collége. Elle
participe a I'élaboration, a la mise en ceuvre et a I'évaluation du plan de réussite dans le respect des
orientations et politiques du Collége.

Elle contribue a ce que le personnel enseignant s'approprie les objectifs du plan stratégique
institutionnel, incluant ceux du plan de réussite. Elle contribue a I'élaboration, a la mise en ceuvre et a
I'évaluation des mesures d'aide a la réussite.

Elle participe aux travaux des comités de programmes, notamment par la coordination et le
développement de chacune des phases du cycle de gestion des programmes ainsi que des aspects
technopédagogiques.

Lors de I'élaboration ou de la révision ministérielle d’'un programme, elle accompagne le personnel
enseignant dans son appropriation des objectifs et des standards du programme. En collaboration
avec les différents acteurs, elle élabore le cahier de programme ainsi que les plans cadre ou les
descriptions institutionnelles. Elle appuie le personnel enseignant lors de limplantation du



programme et de son suivi. En collaboration avec les différents acteurs, elle rédige le bilan
d’'implantation.

Lors de I'évaluation du programme, elle s'assure de I'élaboration du devis d'évaluation. Elle élabore
les outils de collecte de données pertinentes a I'évaluation et procede a la collecte. En collaboration
avec le personnel enseignant, elle en fait I'analyse, prépare les recommandations, élabore le plan
d’action et rédige le rapport d'évaluation. Elle veille au suivi des évaluations de programmes
d’enseignement.

Elle vérifie que les plans de cours sont conformes.

Elle participe aux activités relatives a I'assurance-qualité, notamment en collectant les données, en
rédigeant le rapport servant a I'audit et en contribuant au suivi des recommandations.

Elle a un roéle d’animation et d'accompagnement pédagogique ou andragogique, le cas échéant,
notamment en docimologie, en taxonomie et en technopédagogie auprés du personnel enseignant. A
cet égard, elle fait de la recherche pédagogique ou appliquée.

Elle conseille les différents acteurs sur la conception, la production, le choix et l'utilisation des
méthodes, des techniques et de matériel didactique et, au besoin, sur I'équipement, et
'aménagement de locaux.

Elle soutient le développement de la recherche au sein du Collége. Au besoin, elle accompagne le
personnel professionnel et enseignant dans la recherche de financement et dans la rédaction de leur
demande de subvention. Elle les conseille relativement aux différentes étapes de I'élaboration des
projets de recherche et en assure le suivi. Elle participe aux travaux du comité d’éthique de la

recherche, collabore a la rédaction du rapport annuel des activitts du comité, et au besoin,
coordonne les travaux de ce comité et anime les rencontres.

Elle planifie les programmes de perfectionnement, en évalue les résultats et assure un suivi. Elle
organise et anime les journées pédagogiques. Elle congoit et anime des activités de
perfectionnement et au besoin, de formations créditées aupres du personnel.

Elle collabore a I'adaptation d'un programme d’études en y insérant I'alternance travail-études (ATE).
Elle participe a la coordination des stages ATE en entreprise et soutient le personnel enseignant
concerné. Elle développe et maintient des partenariats afin d’assurer le recrutement de milieux de
stages ATE qui répondent aux exigences. Elle fait également la promotion de I'ATE aupres des
personnes étudiantes. Elle informe et conseille les employeurs. Elle assure I'encadrement des

personnes étudiantes, notamment par des visites du milieu de stage.

Elle représente au besoin le college et collabore avec divers partenaires pour la réalisation de
projets.

Elle coordonne, concoit, développe, organise et anime, au besoin, des activités, des programmes et
des projets étudiants et enseignants a caractére international. Elle participe a l'internationalisation
des programmes d'études dans le but de développer les compétences interculturelles des personnes
étudiantes.

EXIGENCES

Qualifications requises

Détenir un dipldme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié
a I'emploi, notamment en sciences de I'éducation.

Autres exigences

« Intérét pour le développement de la pédagogie, notamment la formation a distance;

« Connaissance de l'approche par compétences;

« Aptitude au travail d'équipe, a l'animation, a la concertation et a la planification de projets
pédagogiques;

« Aisance a utiliser les diverses technologies utilisées en pédagogie au College, notamment les
environnements Google Drive et Sharepoint;

« Tres bonne maitrise du frangais écrit et oral;

Atout
« Connaissance préalable du secteur maritime.

Tests requis

En complément d'une entrevue, les exigences particulieres seront mesurées a l'aide de tests,
notamment de frangais écrit et psychométriques. L'obtention de I'emploi sera conditionnelle a la
réussite de ceux-ci.



Le College de Rimouski souscrit aux programmes d'acces a I'égalité en emploi en vigueur et invite
les femmes, les personnes en situation d'’handicap, les membres des minorités visibles et ethniques
ainsi que les autochtones a présenter leur candidature. Les personnes en situation d’handicap ayant
besoin d’'un accommodement durant le processus de candidature peuvent en faire la demande par
courriel a I'adresse rh@cegep-rimouski.qc.ca.

AVANTAGES

Accueil et mentorat pour les
nouvelles personnes
embauchées
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Esprit de collégialité,

projets d'équipe, respect
des pairs et des idées

Emplois diversifiés et de
qualité

Assurances collectives,
régime de retraite, congés
pour raisons personnelles

Salle de conditionnement
physique, gymnases et
midis-forme
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Mesures de conciliation
travail et vie personnelle

Programme d'aide,

prévention et promotion des
saines habitudes de vie
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Horaire d'été, 4 a 8
semaines de vacances
annuelles

Mission éducative orientée
vers la qualité et
I'innovation



