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DESCRIPTION DU POSTE

Le College de Rimouski est actuellement a la recherche d'un.e conseillére, conseiller en prévention
du harcelement et gestion informelle des conflits

Joignez-vous a une équipe humaine, engagée et innovante !

« Etablissement d'enseignement : Cégep de Rimouski

« Direction/service : Direction des ressources humaines

« Nom du supérieur immédiat : Madame Annick Gallant

« Horaire de travail : Horaire a déterminer avec la supérieure immédiate
« Début de I'affichage : 2024-06-26

« Fin de I'affichage : 2024-08-09

Nature du travail

Le rble principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi comporte plus spécifiquement la
réalisation des programmes et des processus de l'administration courante d'un ou de plusieurs
services du Collége.

Quelques attributions caractéristiques

La conseillere, le conseiller en prévention du harcélement et gestion informelle des conflits participe
a I'élaboration des politiques, réglements et directives du College. Elle ou il rédige, planifie, applique
et met a jour les procédures et processus administratifs liés a la bonne marche des opérations
courantes d'un ou de plusieurs services du Collége.

Elle ou il conseille et assiste le personnel cadre, collabore avec le personnel professionnel, de
soutien et enseignant et s'assure du suivi des politiques, reglements et directives en vigueur.

Elle ou il congoit différents rapports statistiques et effectue des études, des analyses de dossiers, de
contrats, d'ententes et d'autres documents, donne des avis et fait des recommandations afin d'y
apporter des corrections et des mises a jour.

Elle ou il recueille ou transmet des informations ou données nécessaires a la bonne marche de

I'administration.

Plus particuliérement

« Elle ou il développe et met en place des outils de promotion, de prévention et de sensibilisation
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en matiere de civilité au travail, gestion des conflits et de harcelement;
« Elle ou il développe et anime des activités de formation auprés des membres du personnel;
« Elle ou il intervient selon un mode alternatif et informel de réglement de conflits (rencontres de

facilitation);
« Elle ou il procede a l'analyse de recevabilité en matiére de violence a caractére sexuel et de
civilité;

« Elle ou il coordonne le comité de travail Vivre ensemble.

EXIGENCES

Qualifications requises

« Détenir un diplome universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation
approprié, notamment en ressources humaines, en relations industrielles, en administration, en
travail social ou en psychologie.

« Avoir 2 années d’expérience pertinente dans le domaine de la gestion des ressources humaines
notamment en matiere de civilité, gestion des conflits et harcélement psychologique.

« Toute expérience dans le domaine de la prévention du harcélement et des conflits ou la
médiation sera considérée comme un atout.

Atout

« Faire partie d'un ordre professionnel pertinent a I'emploi.

La personne travaillera principalement au Cégep de Rimouski, celui-ci est un poste Collége.

Tests requis
Les exigences particulieres seront mesurées a l'aide de tests et d'une entrevue. L'obtention du poste
sera conditionnelle a la réussite de ceux-ci.

Le College de Rimouski souscrit aux programmes d'acces a I'égalité en emploi en vigueur et invite
les femmes, les personnes en situation d'handicap, les membres des minorités visibles et ethniques
ainsi que les autochtones a présenter leur candidature. Les personnes en situation d'handicap ayant
besoin d’'un accommodement durant le processus de candidature peuvent en faire la demande par
courriel a I'adresse rh@cegep-rimouski.gc.ca.



AVANTAGES

Accueil et mentorat pour les
nouvelles personnes
embauchées

Salle de conditionnement
physique, gymnases et
midis-forme

S

Mesures de conciliation
travail et vie personnelle

Programme d'aide,

prévention et promotion des
saines habitudes de vie

Nombreuses possibilités de
développement
professionnel

Assurances collectives,
régime de retraite, congés
pour raisons personnelles
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Esprit de collégialité,

projets d'équipe, respect
des pairs et des idées

Emplois diversifiés et de
qualité

Mission éducative orientée
vers la qualité et
I'innovation



