
Le Collège de Rimouski est actuellement à la recherche d'une manoeuvre ou d'un manoeuvre à

l'entretien ménager. 

Cégep de Rimouski• 
 Direction des ressources matérielles• 

 Stéphanie Bois• 
Éric Dorion• 

 Du lundi au jeudi de 18 h 00 à 01 h 15 et le vendredi de 17 h 00 à 00 h 15• 
 23,18$ (Prime de soir 1,09$/h)• 

 : 2024-06-26• 
2024-08-12• 

Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste à accomplir des travaux 

d'entretien ménager, physique et préventif de même que des travaux de réparation mineure. Il

comporte également le transport de marchandises, de mobilier et d'autre matériel.

Capacité physique appropriée à l'emploi• 
Avoir une bonne dextérité manuelle• 
Habiletés d'apprentissage• 
Gestion du stress• 
Capacité d'adaptation• 
Orientation vers la tâche• 
Capacité à bien travailler en équipe• 
Esprit d'équipe• 
Respect des règles• 
Capacité d'offrir un service à la clientèle de qualité.• 

Entrée en fonction :

Type d'emploi :

Quarts de travail :

Heures de travail :

Salaire :

Syndiqué :

CV

Lettre  de motivation

DESCRIPTION DU POSTE

Joignez-vous à une équipe humaine, engagée et innovante !

Établissement d'enseignement : 

Direction/service :

Nom du supérieur immédiat :

Nom du prédécesseur : 

Horaire de travail :

Échelle salariale :

Début de l'affichage

Fin de l'affichage : 

Nature du travail

Voir le plan de classification du personnel de soutien pour une description plus détaillée.

EXIGENCES

Exigences particulières

*Les entrevues seront durant la semaine du 19 août 2024.

Tests requis

Les exigences particulières seront mesurées à l'aide de tests et d'une entrevue. L'obtention du poste

 26 août  2024

 Permanent  / Temps  plein

 Soir

 38.75 h/sem .

 $23.18 CAD Taux horaire

 Oui

Documents requis

Documents facultatifs

Rimouski, Québec | Sur place 1 Poste disponible Expire à l'externe le : 12 août 2024

Expire à l'interne le : 12 août 2024

Manœuvre à l'entretien ménager (S-2024-45-2)
Collège  de Rimouski



Accueil et mentorat pour les 

nouvelles personnes 

embauchées

Programme d’aide, 

prévention et promotion des 

saines habitudes de vie

Esprit de collégialité, 

projets d’équipe, respect 

des pairs et des idées

Salle de conditionnement 

physique, gymnases et 

midis-forme

Horaire d’été, 4 à 8 

semaines de vacances 

annuelles

Assurances collectives, 

régime de retraite, congés 

pour raisons personnelles

Nombreuses possibilités de 

développement 

professionnel

Emplois diversifiés et de 

qualité

Mesures de conciliation 

travail et vie personnelle

Mission éducative orientée 

vers la qualité et 

l’innovation

sera conditionnelle à la réussite de ceux-ci.

Le Collège de Rimouski souscrit aux programmes d'accès à l'égalité en emploi en vigueur et invite 

les femmes, les personnes en situation d'handicap, les membres des minorités visibles et ethniques 

ainsi que les autochtones à présenter leur candidature. Les personnes en situation d'handicap ayant

besoin d’un accommodement durant le processus de candidature peuvent en faire la demande par

courriel à l’adresse rh@cegep-rimouski.qc.ca.

AVANTAGES

  

  

  




