CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES SAMARES

AGENT.E DE READAPTATION

Poste régulier 2024-2025

POURQUOI LE CSS DES SAMARES

Pour 'équilibre travail-vie personnelle-nature.

Parce qu'on veut te voir grandir au sein de notre équipe, on
t'engage pour que tu t'engages.

Parce qu'on mise sur la collaboration active de nos équipes
et sur le respect des idées partagées.

Pour vivre ce que c'est que de faire partie d'une belle gang
: on est chaleureux et c'est contagieux.

Parce qu'on te propose tous les bons avantages d'un poste
gouvernemental avec la sagesse des enfants en prime
(fonds de pension, congé, vacances, salaire selon
expérience).

Parce que nos milieux scolaires sont rassurants, familiers
et qu'on mise sur la bienveillance.

CE QU'ON CHERCHE

Chaque éléve a droit a un parcours scolaire a son image,

a la hauteur de son potentiel. Viens nous aider a créer un CE QU' ANIMERA TES JOURNE'ES

environnement ou tous peuvent apprendre et grandir a leur

rythme. e Tu participeras a U'élaboration et la mise en application du
plan de travail du service de psychoéducation.
Le Centre de services scolaire des Samares est a la Tu contribueras au dépistage et a la reconnaissance des

éléves vivant des difficultés, et ce, dans une optique de
prévention et d’'intervention.

Tu travailleras avec Uéquipe multidisciplinaire a
'élaboration et la révision du plan d'intervention de 'éléve.
Tu élaboreras des stratégies pour aider les éleves selon
leur difficulté d’apprentissage.

Tu accompagneras et conseilleras les autres intervenantes

et intervenants scolaires et les parents déléves en
On t'assure d'y trouver une équipe conviviale avec qui tu difficulté d’adaptation.

te sentiras a l'aise de grandir dans ton rble. Bienvenue dans Tu planifieras, organiseras et animeras, en collaboration
notre belle région, ot on prend soin du monde. avec d'autres intervenantes et intervenants scolaires ou
externes, des activités auprés de groupes classes ou des
groupes d’éleves présentant des difficultés communes ou
des problématiques particulieres.

Tu concevras, adapteras ou élaboreras du matériel en
fonction des besoins et des capacités des éléves
présentant des difficultés d’adaptation.

recherche d’'agents.es de réadaptation pour venir ajouter
du WOW a une grande équipe répartie au Centre
multiservice des Samares et au Centre de formation de
'Envol. En prime, tu pourras explorer une des zones
géographiques les plus vastes du Québec, sans te heurter a
du trafic impossible.

CONDITIONS :
Tu toucheras un salaire entre 26,67 S et 45.70 S de Uheure TON PROFIL
(Entre 48 689 S et 83 462 S annuellement)

e Tu as un dipldme universitaire terminal de 1¢ cycle dans
un champ de spécialisation approprié, notamment en

*Une rémunération additionnelle de 2,00% est octroyée a la personne [ . .
psychoéducation ou en psychologie.

professionnelle détentrice d'une maitrise lorsque celle-ci est exigée au Plan de

classification et requise dans le cadre de I'exercice de ses fonctions. Cette Tu fais preuve d'initiative, d'innovation, de créativité, de
rémunération additionnelle s’applique apres avoir séjourné un an a I'échelon 18. résolution de problémes et tu es doté.e d'un sens de
l'organisation.
DEBUT D’AFFICHAGE : Tu as de bonnes habiletds & travailler en équipe
19 juin 2024 multidisciplinaire.
Tu as d’excellentes habiletés a synthétiser et a verbaliser
FIN D’AFFICHAGE : les contenus spécifiques aux champs visés.
26 juin 2024 3 16h00 Tu es capable de jouer un role-conseil face a la direction

concernant les besoins des éleves et les services a

dispenser a partir de l'analyse des besoins réalisés.
" Tu as la capacité d'établir et de maintenir des liens de
19 aolit 2024 confiance concernant les besoins réalisés.

ENTREE EN FONCTION :

ATOUT : Tu as de Uexpérience en emploi auprés de la
clientéle adulte.

SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE

Personnel interne seulement Candidat de l'externe seulement
https://jepostule.csssamares.gouv.gc.ca/

q!o Je Postule!



https://jepostule.csssamares.gouv.qc.ca/
https://atlas.workland.com/careers/csssamares?open=jobs

No de I'affichage

#23 (2024-2025)
2106-803

Lieu de travail
% du poste

Ecole primaire Rose-des-Vents (073)
(Joliette) — 20 %

Ecole primaire Saint-Pierre (077)
(Joliette) — 30 %

Ecole primaire Marie-Charlotte (079)
(Joliette) — 50 %

Horaire

35 heures par semaine
Du lundi au vendredide 8 h 00 a 16 h 00

Supérieur immédiat

Services éducatifs

No de I'affichage

#24 (2024-2025)
2106-898

Lieu de travail
% du poste

Ecole de I'Intervalle (850)
(Joliette) — 50 %

Horaire

17 h 30 par semaine

A déterminer

Clientele

Adaptation scolaire

Supérieur immédiat

Services éducatifs

No de I'affichage

# 25 (2024-2025)
2106- 899

Lieu de travail
% du poste

Ecole primaire des Tourbillons (013)
(Saint-Gabriel-de-Brandon)

Ecole primaire de Saint-Alphonse (041)
(Saint-Alphonse-de-Rodriguez)

Ecole secondaire des Chutes (109)
(Rawdon)

Horaire

35 heures par semaine (100 %)
Du lundi au vendredide 8 h 30 a 16 h 30

Clientele

SCA primaire (30%)
TSA primaire et secondaire (70%)

Supérieur immédiat

Services éducatifs

No de I'affichage

#26 (2024-2025)
2106-900

Lieu de travail
% du poste

Ecole secondaire du Havre-Jeunesse (009)
(Sainte-Julienne)

Ecole secondaire de I’Achigan (098)
(Saint-Roch-de-1'Achigan)

Horaire

35 heures par semaine (100 %)
Du lundi au vendredi de 8 h 30 a 16 h 30

Clientele

CC-FMS - FPT

Supérieur immédiat

Services éducatifs




, # 27 (2024-2025)
No de I'affichage 2106- 901

Ecole secondaire de I'Erabliére (099)
Lieu de travail (Saint-Félix-de-Valois)

% du poste Ecole secondaire Barthélemy-Joliette (105)
(Joliette)
35 heures par semaine (100 %)

Horaire Du lundi au vendredi de 8h 30 a 16 h 30




