JOINS-TOI A NOTRE  WreXSini (2]

INFLUENCE POSITIVE

Enseignant(e) au secondaire en
mo’rhémo’riques Plusieurs postes réguliers

Vous éprouvez un réel intérét a travailler auprées des jeunes et
vous avez envie de contribuer & leur réussite scolaire?2 Travailler
dans un environnement stimulant avec une équipe dynamique et
engagée vous interpelle?

Date d’entrée en fonction :
Année scolaire 2024-2025

< [k

Lieux :
* JEgr%Ifnsee;condOIre Le Flambeau a Saint- AU Cen‘rre.de.services scolaire de la Riviere-du-Nord, vous aurez
« Fcole secondaire Emilien Frenette & Saint- comme principales responsabilites :
.!éréme;
* Ecole polyvalente Saint-Jérome & Saint- e De développer des situations d'apprentissage signifiantes
Jéréme; . o en lien avec le Programme de formation de I'école
. Ec;oje secondaire Cap-Jeunesse a Saint- québécoise;
Jérbme;

v . o . .
» Ecole secondaire des Studios & Saint-Jéréme; B Ins’rourerfunl clgpc’r F.),r@zlce,?\l Gp.pren’rlsscge,
« Ecole secondaire Mirabel a Mirabel; € respecier la aiversite des eleves,

« Ecole polyvalente Lavigne & Lachute. ¢ De se préoccuper de l'identité personnelle et de I'estime
de soi chez ses €léves.
$ Salaire annvel :

Entre 52 799% et 102 857% Qualités recherchées
Rémunération ajustée en fonction de la

scolarité et de I'expérience . oL . .
P e Avoir d'excellentes habiletés en communication, des

habiletés & motiver et avoir une attitude positive;

) ] e Avoir une bonne capacité d s'engager et & engager les
e Programme d’aide aux employés autres positivement;

et & la famille; e fEtre capable de démontrer un souci constant pour la

. . réussite de I'éleve;
e Régime d'assurance collective; - AT .
9 e Faire preuve d'initiative et d'autonomie;

* Avantages sociaux compétitifs; o Avoir de bonnes habiletés & travailler en équipe;

« Territoire en pleine croissance; e Efre capable d'avoir une organisation efficace du travail et
« Intégration professionnelle; une bonne gestion du femps.

e Développement de carriere;

¢ Milieu enrichissant pour la famille;
¢ Projefs stimulants;

e Collegues passionnés et

¢ Avantages de travailler avec nous :

Exigences

e Vous détenez une autorisation Iégale d'enseigner délivrée
par le Ministéere de I'Education supérieur du Québec :

dynamiques; RO o , f )
. . N brevet, autorisation provisoire d’enseigner ou permis.
e Stationnement gratuit et a . ) .
o e Vous détenez un baccalauréat en enseignement des
proximité. , . . Y
mathématiques au secondaire ou vous avez 15 crédits de
complétés au baccalauréat en enseignement avec une
COMMENT POSTULER? preuve d'inscription de I'année en cours;
) ) ) ou
Soumettez votre curriculum vitae par courriel, en 3 ; .
indiquant le numéro de concours & I'adresse suivante : e Vous détenez un baccalauréat en enseignement dans
forestn1@cssrdn.gouv.gc.ca une autre discipline et une expérience pertinente.

Le Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord applique un programme d’'acceés a I'égalité en empiloi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les
autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Le personnel du Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord est soumis @ la Loi sur la Laicité de I'Etat. Cette Loi prévoit, entre
autres choses, I'obligation pour I'ensemble du personnel du CSSRDN d'exercer ses fonctions & visage découvert.

Centre

FIERS DE NOS EMPLOYE.ES ET DE L'INFLUENCE POSITIVE QU'ILS EXERCENT DANS LEUR MILIEU. de services scolaire

de la Riviére-du-Nord

JOINS-TOI A NOTRE EQUIPE ET CONTRIBUE A BATIR UN MILIEU DE VIE INSPIRANT! Québec




