LE CEGEP RECRUTE! | CEGEP

SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU
-~

‘ I'lﬂlllﬂllmﬂ\} 8 Date d’affichage : 19 juin 2024
b LU Concours : 23-24/59
Titulaire du poste: Marie-Pier Forget

!,:; EN QUOI CONSISTE CET EMPLOI?

L'équipe de la direction des études a réellement la réussite des étudiant.es a
coeur. Sivous partagez les mémes valeurs, vous serez dans votre élément en |®
rejoignant cette équipe. Voici en quoi consisteront vos taches quotidiennes :  |g

O Soutenir au quotidien, la coordination ainsi que les conseilleres et °
conseillers pédagogiques;
°
QO Préparer et mettre en ligne des questionnaires de sondage pour les
programmes d'études;
Q  Etre responsable du processus de cueillette des données pour I'évaluation
de I'enseignement du personnel enseignant;
5
, QO  Etre responsable du processus de cueillette des données pour le dossier
J des enseignant.es en soutien a la réussite;
O  Collaborer au travail du conseiller pédagogique en statistiques et réussite
tuml dans le traitement de diverses demandes d'informations relatives aux
Entrée en fonction et durée prévue:dés que possible diverses statistiques sur la réussite scolaire;
jusquau 7 février 2025 Q  Collaborer 3 la logistique concernant l'organisation des ateliers
d’animation pédagogique;
Horaire : Entre 8 h 00 et 17 h 00 du lundi au vendredi ©) Mgttre a jour des dossiers s_ur_le Carrefour pédagogique, le site Web_du
(35 h/semaine) Cegep ou sur Mon Portail ainsi que les descriptions de cours sur le site
Web a partir d'une banque Access.
Modedetravail: En présence, possibilité de télétravail
apres entente et période de formation a-o
: & :  AVEZ-VOUS CE QU’IL FAUT?
A+O
Taux horaire :25,20 $ - 30,85 $
Pour mener a bien la réalisation des taches de ce poste, nous
Rejoignez une ambiance chaleureuse et collaborez étroitement avec demandons
dﬁs_c_onegl;(les gmprelsnt_s ?e valeurs humamls’tes ettcoll_ipc&ratc;\{es.l Er Q  Un diplome d'études professionnelles (DEP) avec option appropriée ou un
€ omssan}t © LSgyEp Sen c—jlean, gcggs au;_ezt eIt el € e,ve oplper dipléme d'études secondaires (DES) ou un dipldme ou une attestation
\éos com_ﬁ)e e{“?j au se|rf1f rune a/|s_seb| IS o_?quedqw_, plus qul un miieu d'études dont I'équivalence est reconnue par l'autorité compétente et six
e travai inclusif, vous offrira un véritable milieu de vie qui valorise (6) années d'expérience pertinente;
l'acces a I'égalité en emploi. o ) ) ) o )
£ N . | " O  Le seuil minimal requis au Programme d'évaluation et d'amélioration du
n Qccu;()janttce role, vous aurez acces a une large gamme d'avantages francais : Trés bien (B);
sociaux dont :
QO Une tres bonne connaissance d'Excel et de I'environnement Office 365;
Quatre (4) semaines o s Régime d'a_ssqrance O Laconnaissance du logiciel Clara (un atout);
ﬁ& de vacances des la i Collective ainsi que O  De communiquer avec aisance avec le public;
premiére année et l'accés a des congés léthi fessi I delari il
treize (13) jours annuels de maladie O De l'éthique professionnelle et de la rigueur au travail;
fériés monnayables O Un grand sens de l'organisation.
Régime de retraite L_e Cp”ege se réserve ’? qlro;t de faire passer des tests en lien avec les taches a réaliser
@ 1B foncion ) ainsi que le test de maitrise du francais.
il ubliaque Programme d'aide aux
puébgcoise employé.es et la Le Cégep applique un programme d'accés a |'égalité en emploi et invite les femmes, les
?RREGOP) télémeédecine personnes handicapées, les personnes autochtones, les minorités visibles et les minorités
ethniques a soumettre leurs candidatures. Si vous étes une personne handicapée, vous :
pouvez recevoir, sur demande, de l'assistance pour le processus de présélection et de
sélection.
- w
<@» Pour rejoindre notre équipe, envoyez votre candidature a ressources.humaines@cstjean.qc.ca, au plus tard le 26 juin 2024, )

“ a 16 h, en incluant votre CV, le titre du poste dans I'objet du courriel et deux ou trois phrases décrivant ce qui a le plus
retenu votre attention dans cette annonce. »
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