CONSEILLERE OU CONSEILLER PEDAGOGIQUE A LA
RECHERCHE

~
cegep

Lieu

SAINT-JEROME
MONT-TREMBLANT
MONT-LAURIER

Un cégep de téte, de cceur et plus grand que nature

Nos 3 campus sont nichés dans la magnifique région des Laurentides. Nous y cultivons un
milieu qui valorise I'expertise et les habiletés interpersonnelles au service du succes de nos
étudiants. Joignez un milieu de vie innovateur ou I'effervescence des idées est encouragée.

Cégep de Saint-Jérébme

Service
Service de la gestion de la
recherche et des programmes

Statut
Remplacement a temps complet
d’'une durée indéterminée

No de concours
P2410-CP_01329

Supérieure
Sonia De Benedictis, directrice
adjointe des études

Salaire
54 661$ a 100 282$ selon
I'expérience et la scolarité.

Horaire
Lundi au vendredide 8 h a 16 h

Entrée en fonction

Fin ao(t 2024 et jusqu’au plus
tard au retour de la personne
remplacée.

Tests requis
(résultats attendus)
Francais - 10 fautes et moins

Test psychométrique

Dépot des candidatures
Du 19 juin au 9 aolt 2024 a
16 h pour compléter votre profil
de candidature.

Les entrevues auront lieu le 21
aolt.

Seules les personnes invitées
en entrevue seront contactées.

Responsabilités

L’'emploi de conseillére ou conseiller pédagogique comporte plus spécifiquement des
fonctions de conseil, d’animation, d’information, de développement, de support et de
rétroaction auprés du personnel enseignant, du personnel-cadre responsable des
services d’enseignement et des autres personnes intervenantes de Collége,
relativement a la pédagogique, notamment sur les programmes d’études, les stratégies
d’apprentissages et d’enseignement, la nature et les modalités d’évaluation ainsi qu’en
matiére de recherche et d’'innovation.

Principaux défis

e Accompagner les personnes chercheuses dans le processus d’'idéation de leur
projet de recherche ainsi que dans la rédaction d’'une demande de subvention;

e Accompagner les personnes chercheuses actives ou futures au niveau des
processus internes entourant la recherche dans le respect des délais impartis;

¢ Planifier et organiser des formations en lien avec la recherche et aux stages pour
les personnes étudiantes;

e Proposer des stratégies de développement en matiere de recherche au Collége;

e Accompagner les personnes chercheuses lors de leur demande de certification
éthique auprées du Comité d’éthique a la recherche;

e Rédiger ou réviser, en collaboration avec le personnel concerné, les politiques
relatives a la recherche au Collége;

e Collaborer avec des partenaires externes sur des opportunités de mutualisations
ainsi qu’au niveau des différentes instances de concertation entourant la recherche
au collégial.

Pour en connaitre davantage sur la description compléte: description.

Ce défi est pour vous si :

e Vous étes en mesure de composer avec plusieurs dossiers a la fois;

e Vous faites preuve de rigueur, d’'autonomie et d’initiative;

e Vous possédez dexcellentes capacités de rédaction, de synthése et de
communication;

o Vous souhaitez évoluer dans le milieu collégial auprés de jeunes adultes;
e Comme nous, le mot qui décrit votre mode d’action est : COLLABORATION.

Votre parcours professionnel comprend :

e Un dipléme universitaire de premier cycle dans un domaine approprié a 'emploi;

e Un diplébme de 2e cycle en recherche (un atout certain).

e Une connaissance de I'éthique de la recherche avec des étres humains, notamment
les demandes de certification éthiques;

o De l'expérience pertinente dans le domaine de la recherche;

e Une trés bonne connaissance des organismes subventionnaires fédéraux et
nationaux.
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4 semaines Conditions Programme  Transport Accés Accésau CPE  Télétravail
devacances de travail  d’aide aux durable  aux installations (selon possible
enviables employés  (train, navette) sportives (PAS) disponibilité)

Le Cégep de Saint-Jérdbme applique un programme d’acces a I'égalité a 'emploi et invite les femmes, les minorités
visibles, les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Les

outils de sélection peuvent étre adaptés selon les besoins des personnes handicapées qui en font la demande.


https://app.manitousolution.com/libreservice/index.html?customer=120035&lang=fr&preference=no&redirect=https://cstj.qc.ca.qc.ca/&ide_poste=36&action=Accueil
https://app.manitousolution.com/libreservice/index.html?customer=120035&lang=fr&preference=no&redirect=https://cstj.qc.ca.qc.ca/&ide_poste=36&action=Accueil
https://cdn.cstj.qc.ca/wp-content/uploads/2024/06/19112249/P2410-CP_01329_detaille.pdf

